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Dia Europeo de la Mediacion:

El 21 de enero de
cada ano se celebra el

Dia Europeo de la

21 DIA : Mediacién, una jornada
que, aunque quiza pase

E U R o p E o desapercibida para muchos,
tiene un significado

profundo en la evolucién

'''' de como entendemos y

M E D I ADOR ES resolvemos los conflictos
en las sociedades

contemporaneas. No se

trata solo de recordar los beneficios de este
mecanismo de resolucién alternativa de disputas,

sino también de reflexionar sobre cémo la
mediacién esta transformando la cultura de la

confrontacién en una cultura del entendimiento,
especialmente en el mundo empresarial.

Tradicionalmente, los conflictos se han entendido bajo el
prisma del "yo gano, tu pierdes", un enfoque judicial que
muchas veces alimenta la confrontacién y genera un alto
costo emocional, financiero y de tiempo para las partes
involucradas. Sin embargo, la mediacién surge como una
alternativa disruptiva: un espacio de diadlogo donde las
diferencias no se convierten en trincheras, sino en
oportunidades para alcanzar soluciones colaborativas que
satisfagan las necesidades de ambas partes.

Enfocanda en el mundo empresarial, esta herramienta tiene
el potencial de transformar las relaciones entre companias,
empleados, clientes, proveedores y socios comerciales.
A diferencia de los litigios convencionales, que suelen
agravar relaciones ya tensas, la mediacién busca preservar
e incluso fortalecer los lazos humanos y comerciales.

un Nuevo
horizonte para el mundo empresarial



En un entorno donde las relaciones duraderas son
la clave del éxito, la mediacién convierte los conflictos
en una oportunidad para construir puentes en lugar de
cavar abismos.

El cambio de una cultura de litigacién masiva hacia un
enfoque de resolucién dialogada no es solo una transicién
de métodos; es un cambio de mentalidad que requiere
madurez organizacional. Durante muchos afios, el litigio
ha sido la respuesta automatica a los desacuerdos comerciales.
Llenar tribunales con largas batallas legales parecia un
signo de determinacién y fortaleza. Pero, en un mercado
dinamico y globalizado, aferrarse a estos modelos es
como intentar competir con una maquina de escribir
frente a un ordenador.

La mediacién promueve un cambio cultural que va mas
alla de resolver conflictos; se trata de prevenirlos antes de
que estallen. En lugar de mirar al desacuerdo como un
fracaso, fomenta una visiéon estratégica: ;cémo podemos
transformar este conflicto en una oportunidad para innovar,
aprender y establecer precedentes de colaboracién?. En
esta nueva légica, el beneficio no recae solo en las partes
involucradas, sino que también contribuye a crear un
ecosistema empresarial mas humano, eficiente y orientado
al futuro.

Los beneficios de l1a mediacion en el mundo empresarial
son tan variados como potentes:

- Rapidez en la resolucion: mientras que los litigios pueden
extenderse durante afios, una mediacién bien gestionada
puede dar resultados en semanas o incluso dias. En un
entorno competitivo, donde el tiempo es oro, esta ventaja
es invaluable.

- Reduccion de costes: los procesos judiciales imponen
costes elevados en abogados, tasas judiciales y recursos
internos. La mediacién, en cambio, es significativamente
mas econdémica.

- Preservacion de relaciones: en lugar de destruir relaciones
comerciales, permite conservarlas y, en muchos casos,
fortalecerlas. Esto es esencial en un entorno donde la
reputacién y las alianzas son la clave.



- Confidencialidad: los litigios en tribunales suelen ser
de acceso publico, algo que puede dafiar la imagen de una
empresa. La mediacién, por su parte, permite discutir
temas sensibles en un entorno privado y discreto.

- Creatividad en las soluciones: a diferencia de una
sentencia judicial, que suele ser binaria (ganar o perder),
la mediacién permite disefiar soluciones personalizadas que
atiendan las necesidades especificas de ambas partes.

Los directivos que conforman empresas inteligentes
estan descubriendo que invertir en mediacién no solo
resuelve conflictos, sino que también protege su capital
relacional, su bien mas preciado en un entorno
interconectado.

Los grandes lideres empresariales ya no buscan ser los
"reyes del pleito", sino los arquitectos de acuerdos
sostenibles que impulsen el crecimiento mutuo. En
este sentido, una empresa que apuesta por la mediacién
no solo resuelve sus propios problemas: se convierte en
un modelo para sus empleados, socios y competidores,
promoviendo un cambio de paradigma que beneficia a todo
el entorno econémico.

El Dia Europeo de la Mediacién es una invitacién para
reflexionar sobre como queremos enfrentar los conflictos
en nuestras vidas y en nuestras organizaciones. Es un
recordatorio de que el cambio es posible, de que podemos
evolucionar de una cultura del litigio a una cultura del acuerdo.

El dia de la mediacién las empresas tienen una
oportunidad para comprometerse con un futuro en el que
el didalogo prime sobre la disputa. Porque, en un mundo
empresarial complejo y competitivo, aquellos que
aprendan a escuchar y construir acuerdos seran los
auténticos lideres del mafana.

Seria interesante replantear cémo una empresa aborda
los conflictos y hace de la mediacién una herramienta
estratégica para alcanzar el éxito. Porque el verdadero po-
der no estd en vencer al otro, sino en crear un mundo
donde ambas partes ganen. Por eso, la mediacién, no solo
es un método, sino una filosofia de transformacion.

La mediacion no busca vencedores ni vencidos, sino
soluciones donde todos ganan.



Informaclﬁn de
Actualidad

Nuevos cambios en el procedimiento laboral
por la Ley 1/2025 de 2 de enero de 2025

Informe sobre las Modificaciones Introducidas por la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS).

La reciente promulgacion de la

mLE?uHEﬁHI[m 1/2025 e Lcy Organica 1/2025, de 2 de enero,
DE 2 DE ENERO. DE g i introduce significativas modificaciones
“Eﬂl"ﬂSE"MhTEEmUE "( en la Ley 36/2011, de 10 de OCtUbre,
EFIEIE"BIAI]ELSEHUI[:I“ J* .- Reguladora de la Jurisdiccidén Social
AT TR TR (LRS). con el objetivo de mejorar la

eficiencia del Servicio Publico de
Justicia. A continuacidén, se analizan
detalladamente las modificaciones mas relevantes, comparandolas con
la regulacion anterior y senalando los aspectos que los profesionales
del Derecho Laboral deben tener en cuenta con la entrada en vigor de
estos cambios.

1. Modificacion del Articulo 50: Sentencias Orales

® Texto modificado del articulo 50:

El articulo permite que el juez, al finalizar el juicio, pueda dictar
sentencia de viva voz. Esto incluye la p05|b|I|dad de aprobar un
allanamiento total o los términos de ejecucion de la sentencia
propuestos de comun acuerdo por las partes.

La sentencia oral queda documentada en el soporte audiovisual del
acto y, posteriormente, el juez redacta el encabezamiento, los hechos
probados con referencia a la motivacion pronunciada oralmente, y el
fallo integro, indicando su firmeza o los recursos que procedan.

Se especifica que, en procedimientos en los que no intervenga
abogado ni graduado social, la resolucion debe ser necesariamente
escrita. Ademas, si todas las partes estan presentes, asistidas por
abogado o representadas por procurador o graduado social, vy
manifiestan su decision de no recurrir, se declara en el mismo
acto la firmeza de la resolucion. En otros casos, el plazo para recurrir
comienza desde la notificacidn de la resolucion redactada.



® Comparacion con la regulacion anterior:

Anteriormente, la posibilidad de dictar sentencia oral era mas limitada
y menos detallada en su procedimiento. La nueva redaccion amplia
esta facultad y establece un procedimiento mas claro y eficiente para
las sentencias orales.

® Aspectos relevantes para los laboralistas:

Agilizacion procesal: La ampliacion de la posibilidad de dictar
sentencias orales busca reducir la duracién de los procedimientos vy
agilizar la resolucién de conflictos laborales.

Documentacion y registro: Es esencial que los profesionales se
aseguren de que la sentencia oral quede correctamente documentada
en el soporte audiovisual y de que se realice la posterior redaccién de
los elementos esenciales.

Plazos y recursos: Se modifica el computo del plazo para recurrir,
que ahora comienza desde la notificacion de la resolucion redactada,
lo que requiere atencién por parte de los profesionales en la
planificacion de estrategias procesales.

2. Modificacion del Articulo 65:
Interrupcion de la Prescripcion y Caducidad

® Texto modificado del articulo 65:

La presentacion de la solicitud de conciliacién o mediacidn
interrumpe la prescripcion o suspende la caducidad de acciones
desde la fecha de dicha presentacion. Los plazos se reinician o reanudan
al dia siguiente de intentada la conciliacion o mediacion, o transcurridos
quince dias habiles desde su presentacidon sin que se haya celebrado.

Ademas, si transcurren treinta dias habiles sin haberse celebrado el
acto de conciliacion, o sin haberse iniciado la mediacién o alcanzado
acuerdo en la misma, se tendra por terminado el procedimiento vy
cumplido el tramite.

® Aspectos relevantes para los laboralistas:

Control de plazos: Los profesionales deben vigilar atentamente estos
nuevos plazos para evitar la prescripcion o caducidad de acciones.

Estrategia procesal: Es importante asesorar a los clientes sobre la
importancia de la agilidad en estos procedimientos para proteger sus
derechos.



Cumplimiento de tramites: La finalizacién del tramite de
conciliacion o mediacidn tras los plazos establecidos implica que
no es necesario esperar indefinidamente, lo que agiliza el acceso
a la via judicial.

3. Modificacion del Articulo 75.4: Multas por
Vulneracion de la Buena Fe Procesal

® Texto modificado del articulo 75.4:

El articulo establece que todas las partes deben actuar conforme a
las reglas de la buena fe. Si se vulneran estas reglas o se formulan
pretensiones temerarias, el juez o tribunal, mediante auto motivado en
pieza separada y respetando el principio de proporcionalidad, podra
imponer una multa que oscilara entre seiscientos y seis mil euros,
sin que pueda superar en ningun caso la tercera parte del litigio.

La persona sancionada puede ser oida en justicia, solicitandolo en el
plazo de tres dias desde la notificacidn de la multa. La audiencia se resolvera
mediante auto recurrible en alzada ante la Sala de Gobierno correspondiente.

@& Comparacion con la regulacion anterior:

Se incrementa el rango de las multas y se detalla el procedimiento
para su imposicion y eventual impugnacidn, fortaleciendo la sancidn
por conductas procesales indebidas.

® Aspectos relevantes para los laboralistas:

Aumento de las sanciones: Las multas son sustancialmente mayores,
lo que exige extremar la diligencia y el respeto a la buena fe procesal.

Procedimiento sancionador: Los profesionales deben conocer el
procedimiento para defender a sus clientes en caso de imposicion de
una multa.

Etica y responsabilidad profesional: Se refuerza la necesidad de
actuar de manera ética y evitar conductas temerarias o de mala fe.

4. Modificacion del Articulo 82: Sernalamiento
de los Actos de Conciliacion y Juicio

® Texto modificado del articulo 82:

El Letrado de la Administracion de Justicia (LAJ), al admitir la
demanda, senalara en la misma resolucion el dia y hora para la celebracion
de los actos de conciliacion y juicio, debiendo mediar un minimo de diez
dias entre la citacién y la celebracion, salvo excepciones legales.



Se introduce la posibilidad de que el acto de conciliacion sea sefalado
de forma separada y anticipada al juicio, a instancia de parte o de
oficio por el LAJ, si se estima posible un acuerdo. Este acto de conciliacion
anticipado se celebrara a partir de los diez dias desde la admision de la
demanda y con una antelacion minima de treinta dias al juicio.

En las cédulas de citacién se informara a las partes de que los actos
no se suspenderan por incomparecencia injustificada y se les requerira
el previo traslado o aportacion anticipada de la prueba documental o
pericial de que intenten valerse, con diez dias de antelacion al juicio.

® Comparacion con la regulacion anterior:

Aunque ya existia la posibilidad de senalamiento de actos, la nueva
redaccion detalla y amplia las opciones de sefalamiento anticipado de
la conciliacion y establece requisitos especificos para la aportacion de pruebas.

® Aspectos relevantes para los laboralistas:

Flexibilidad en la conciliacion: La posibilidad de solicitar una conciliacion
anticipada ofrece oportunidades para resolver el conflicto antes del juicio.

Preparacion de la prueba: Se establece la obligacion de aportar la
prueba documental o pericial con diez dias de antelacion, lo que requiere una
planificacion mas rigurosa.

Informacidn a las partes: Es fundamental asegurar que los clientes
comprendan las implicaciones de las nuevas reglas, especialmente
en relacion con la incomparecencia y los plazos.

5. Modificacion del Articulo 84:
Intervencion del LAJ en la Conciliacion

® Texto modificado del articulo 84:

El LAJ intentaréa la conciliacion, llevando a cabo una labor mediadora
y advirtiendo a las partes de sus derechos y obligaciones. Si se alcanza
un acuerdo, dictara decreto aprobandolo y acordando el archivo de las
actuaciones.

Se permite que el LAJ apruebe acuerdos alcanzados por las partes
antes del dia senalado para el juicio, incluso si se ha senalado una
conciliacion anticipada, pudiendo las partes anticipar la conciliacion
por via telematica.

Cuando el acuerdo venga firmado digitalmente por todas las partes,
el LAJ dictara decreto en el plazo maximo de tres dias. Si no, se
citara a las partes para su ratificacion y firma en un plazo maximo de
cinco dias.
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® Comparacion con la regulacion anterior:

Se amplian las facultades del LAJ en la aprobacion de acuerdos y se
facilita la utilizacion de medios electronicos para anticipar la conciliacion.

@ Aspectos relevantes para los laboralistas:
Digitalizacion: La posibilidad de anticipar la conciliaciéon por
via telematica agiliza el proceso y permite resolver conflictos sin

necesidad de comparecencia fisica.

Rol del LAJ: Se refuerza el papel mediador del LAJ, lo que puede
influir en la estrategia de negociacidon de los profesionales.

Rapidez en la resolucidn: Los plazos cortos para la aprobacion de acuerdos

exigen una comunicacion eficiente entre las partes y sus representantes.

6. Modificacion del Articulo 85: Resolucion
de Cuestiones Previas en el Juicio

® Texto modificado del articulo 85:

En el acto del juicio, el juez resolvera, en primer término, de forma
motivada y oral, sobre las cuestiones previas que se puedan formular,
asi como sobre recursos o incidencias pendientes de resolucién. Se garantiza
la ulterior fundamentacion sucinta en la sentencia cuando proceda.

Ademads, se establece que el juez puede plantear de oficio cuestiones
sobre su competencia, los presupuestos de la demanda o el alcance
y limites de la pretensidon formulada, respetando las garantias procesales
y sin prejuzgar el fondo del asunto.

® Comparacion con la regulacion anterior:

Se clarifican las facultades del juez para resolver cuestiones previas
y su obligacion de motivacion oral, asi como la posibilidad de plantear
cuestiones de oficio.

® Aspectos relevantes para los laboralistas:

Preparacion para el juicio: Los profesionales deben estar listos para
abordar y responder a cuestiones previas en el acto, tanto las planteadas
por la contraparte como las formuladas de oficio por el juez.

Argumentacion oral: Se enfatiza la importancia de la capacidad
de argumentacion oral y la necesidad de estar preparados para
resolver incidencias en el momento.

Registro de decisiones: Aunque la resolucion es oral, es importante
que los profesionales aseguren que sus argumentos y las decisiones
queden correctamente registradas.



7. Modificacion del Articulo 90: Preparacion
y Admisibilidad de los Medios de Prueba

® Texto modificado del articulo 90:

Las partes podran solicitar diligencias de preparacion de la prueba
a practicar en juicio al menos con diez dias de antelacion a la fecha
del mismo, salvo cuando el senalamiento se deba efectuar con
antelacién menor, en cuyo caso el plazo sera de tres dias. El juez
decidirad sobre su admision o inadmision en el acto del juicio.

® Comparacion con la regulacion anterior:

Se establecen plazos mas especificos para la solicitud de diligencias
de prueba, adaptandose a posibles sefnalamientos con poca antelacion.

® Aspectos relevantes para los laboralistas:
Solicitud de pruebas: Es fundamental realizar las solicitudes de
diligencias de preparacion de prueba dentro de los plazos establecidos

para garantizar su admision.

Adaptacion a plazos reducidos: En casos de sefalamiento rapido
del juicio, los profesionales deben actuar con mayor celeridad.

Estrategia probatoria: Una adecuada anticipacién en la preparacion
de la prueba puede ser determinante en el resultado del proceso.

8. Modificaciones en Recursos de Suplicacion y Casacion

® Articulos modificados: 196, 210, 219, 221, 223, 224, 225, 236.
® Cambios introducidos:
Se ajustan diversos procedimientos en materia de recursos, destacando:

Presentacion de escritos: El escrito de interposicion del recurso de
suplicacion (art. 196) se presenta ante el juzgado que dictd la resolucion
impugnada. El de casacion se presenta ante la Sala que dictd la resolucidn
impugnada (art. 210), designando un domicilio a efectos de notificaciones.

Interés casacional objetivo (art. 219): El recurso de casacion para
unificacion de doctrina tiene por objeto pronunciamientos contradictorios
en suplicacién, siempre que el Tribunal Supremo aprecie que el
recurso presenta interés casacional objetivo, detallando los supuestos
en que se considera que este interés concurre.

11
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Causas de inadmision (art. 225): Se especifican las causas de
inadmisién del recurso y se establece el procedimiento para su
declaracion, incluyendo la posibilidad de subsanaciéon de defectos
subsanables.

Extension maxima de los escritos: La Sala de Gobierno del Tribunal
Supremo (art. 210.3) podra determinar la extension méxima y otras
condiciones de los escritos de formalizacién e impugnacién de recursos.

® Comparacion con la regulacion anterior:

Se clarifican y ajustan procedimientos, plazos y requisitos formales
para la interposicion y tramitacion de recursos, buscando mayor
eficiencia y seguridad juridica.

® Aspectos relevantes para los laboralistas:

Cumplimiento estricto de requisitos: Los profesionales deben
asegurarse de cumplir rigurosamente con los requisitos formales y de
contenido para evitar la inadmision de recursos.

Argumentacion del interés casacional: Es esencial fundamentar
adecuadamente la concurrencia del interés casacional objetivo al
interponer un recurso de casacion.

Plazos procesales: Se debe prestar especial atencion a los plazos
y procedimientos establecidos para la interposicion y subsanacion de recursos.

Formateo y extension de escritos: Es importante estar al tanto
de las directrices emitidas por la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo
respecto a la extensidon y formato de los escritos.

9. Modificacion del Articulo 264:
Realizacion de Bienes Embargados

® Texto modificado del articulo 264:

La realizacion de los bienes embargados se ajustara a lo
dispuesto en la legislacidon procesal civil.

® Comparacion con la regulacion anterior:
Antes, la LRJS establecia procedimientos especificos para la

realizacion de bienes embargados. Con la nueva redaccion, se remite
a las normas generales de la legislacion procesal civil.



® Aspectos relevantes para los laboralistas:

Aplicacion de la LEC: Los profesionales deben familiarizarse
con los procedimientos establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil
(LEC) en materia de ejecucion y subastas para la realizacion de bienes.

Unificacion procedimental: La remision a la legislacién procesal
civil busca una mayor coherencia y uniformidad en los procedimientos
de ejecucion.

Estrategia en ejecuciones: Es esencial adaptar las estrategias pro-

cesales y asesorar adecuadamente a los clientes en estas fases del
procedimiento.

Conclusiones y Recomendaciones

La Ley Organica 1/2025 introduce modificaciones sustanciales en la
LRJS, orientadas a la modernizacién y eficiencia del sistema judicial
laboral. Los profesionales especializados en Derecho Laboral deben:

® Actualizar sus conocimientos: Estudiar detalladamente las
modificaciones para adecuar su practica profesional a la nueva
normativa.

® Adaptar estrategias procesales: Planificar con antelacion las
actuaciones, especialmente en materia probatoria y de recursos,
atendiendo a los nuevos plazos y requisitos.

® Emplear medios electrdnicos: Aprovechar las ventajas que
ofrecen las nuevas posibilidades de comunicacion y tramitacion
electronica, especialmente en materia de conciliacion.

® Fomentar la buena fe procesal: Actuar con ética y profesionalidad,
evitando conductas que puedan ser sancionadas por temeridad o mala fe.

® Asesorar a los clientes:
Informar adecuadamente a los
clientes sobre las implicaciones
de los cambios normativos vy
cémo pueden afectar a sus
derechos y obligaciones.

La asimilaciéon y correcta
aplicacion de estos cambios
permitira a los profesionales del
Derecho Laboral ofrecer un
servicio de mayor calidad vy
contribuir al buen funcionamiento
de la Justicia.
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« MIBGEMIER «
BUSENESS MEDIA

... /l... Viene de la edicion anterior.

€l derecho de los acreedores a obtener
garantias adecvadars en las modificaciones
estructuralers traslativas de patrimonio

3.2. El informe del experto independiente

Los administradores, en aquellos casos
en los que sea preceptivo o cuando asi
lo decidan34, solicitaran al Registro

REAL

Mercantil el nombramiento de un ST T T
experto independiente que emitird un l “ ""r".l-."“.l,i l 5?__.
informe que podra llegar a dividirse en L!".‘i' a8 ¥ ._.C!.._-} >,

tres partes (articulo 6 RDLME)35. DE :H DE
. . . JUNIO
ste documento constituye una pieza AT
del procedimiento de las modificaciones
estructurales cuya finalidad no es
precisamente ni informativa ni justificativa, sino que es principalmente
valorativa, puesto que el experto debe emitir una opinion profesional y
cualificada que va dirigida a los socios para proporcionarles elementos de juicio,
ex articulo 6.1 RDLME36, A pesar de figurar como destinatarios del informe
unicamente los socios, los acreedores tienen derecho a conocer el contenido
de este documento, al poder contener informacion que les afecta, como se
verd enseguida. Por tanto, tendrd que ponerse a su disposicion también el
informe junto con el proyecto ya sea mediante la insercion en la pagina web o
deposito en Registro Mercantil, hechos que seran publicados en el BORME
(articulo 7 RDLME).

De forma novedosa, el articulo 6.3 RDLME determina que el informe del
experto independiente en su tercera parte “podrad contener, a solicitud de los
administradores, una valoracion sobre la adecuacion de las garantias ofrecidas,
en su caso, a los acreedores”.




De la literalidad de este precepto se desprende que lo que va a valorar
el experto es la adecuacion de las garantias si se hubiesen ofrecido37. No
obstante, algunos autores defienden que la valoracion debe ir mas alla de la
literalidad de la ley. En este sentido sostienen que si no se ofrecen garantias, el
experto deberd pronunciarse sobre si las implicaciones de la operacion para
los acreedores contenida en el proyecto, ex articulo 4.1.42 RDLME, quedan
suficientemente justificadas, siempre y cuando soliciten los administradores la
tercera parte del informe38. Otros autores defienden una idea similar, de tal
forma que lo que debera valorar el experto independiente en estos casos es la
necesidad de ofrecer garantias o no en el proyecto, en funcidn del riesgo
que implica la operacion para los acreedores, que se analizara considerando
las implicaciones39.

Al decir el articulo 6.3 RDLME podr4, los administradores, segin su voluntad,
van a poder solicitar o no que el experto se pronuncie sobre las garantias, si es
que han sido ofrecidas en el proyecto de modificacion estructural, y, a falta de
ellas, sobre las implicaciones de la operacion o necesidad de las garantias. Ahora
bien, la iniciativa no va a partir siempre de los administradores, pues en caso de
que no haya pronunciamiento en el informe en este sentido, podra solicitarlo el
acreedor eventualmente (articulo 13.1.32 RDLME).

La pronunciacidn, o no pronunciacion, del experto sobre las garantias ofrecidas
o sobre las implicaciones de la operacion para los acreedores, va a determinar el
procedimiento que van a tener que seguir para ejercer su derecho a obtener
garantias adecuadas, como se comentara mas adelante. Asimismo, si se llegase a
sede judicial, va a servir como presuncion de adecuacion de las garantias, que
también seré estudiado después. En definitiva, su utilidad, al menos formal, va
mas alld de la mera informacion a los acreedores40,

Por lo que se refiere a la publicidad del informe del experto independiente, si
se emite, el articulo 7.1 RDLME impone la obligacién a los administradores de
dotarlo de publicidad mediante la publicidad preparatoria del acuerdo junto con
el proyecto de modificacion estructural, en las formas previstas en el articulo
7 RDLME. Dicho esto, el articulo 7.1.32 RDLME faculta a los administradores
para que excluyan del informe la informacion confidencial que pueda contener4l,

3.3. Posibilidad de formular observaciones

a) Plazo y procedimiento

A la luz de la informacion relativa a los acreedores en el proyecto y en el
informe del experto independiente, si es que existe, el articulo 7.1.22 RDLME
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les reconoce a estos terceros, entre otros, la posibilidad de presentar
observaciones relativas al proyecto, a mas tardar cinco dias laborales antes
de la fecha de la celebracion de la junta general. Un plazo que, en mi opinion, es
muy breve, maxime para aquellos supuestos en los que estemos ante grandes
sociedades, porque puede suponer un aluvion de observaciones a solamente
cinco dias antes de la celebracion de la reunion. El periodo que media entre que
se reciben las observaciones y se celebra la junta puede resultar insuficiente para
que los administradores examinen todas las observaciones presentadas antes de
la celebracion de la junta, y vincularlas a una eventual modificacion del proyecto
de acuerdo con el articulo 8.7 RDLME42.

Asi pues, va a ser imperativa la publicidad preparatoria para poder ejercer
este derecho, siendo coherente con el plazo antedicho que se ponga a
disposicion de los acreedores el proyecto y el informe antes de la reunion.

Para su ejercicio, la sociedad debera publicar un mes antes de la celebracion
de la junta general, como minimo, un anuncio en el que se les informe que
pueden presentar tales observaciones. Este anuncio se publicard junto con el
proyecto de modificacion estructural y el informe del experto independiente,
por cualquiera de los medios del articulo 7 RDLME.

El articulo 7.1.22 RDLME no prevé procedimiento alguno para que los
acreedores y demés terceros puedan ejercer este derecho, lo cual resulta
criticable. Por esta misma razon, se ha considerado que los legitimados van a
poder servirse de cualquier forma y documento, siendo idoneo cualquier medio
que permita dejar constancia, como podria ser por conducto notarial o por via
electronica con certificado digital43.

b) Contenido y consecuencias

El RDLME no hace mencion alguna al contenido de las observaciones, que
variara segun quien las presente. En lo nos ocupa, estaran vinculadas y es lo l6gico a
las implicaciones que tiene la operacion para los acreedores y, en su caso,
las garantias ofrecidas44,

Una vez presentadas las observaciones, el articulo 8.2 RDLME prevé que el
organo soberano, antes de adoptar el acuerdo, tomara nota sobre ellas. El
legislador espanol ha optado por transponer esta expresion de forma literal de la
Directiva 2019/2121, y puede suscitar dudas qué debe entenderse por tomara nota.
En este sentido, algunos expertos opinan que antes de la votacion, la mesa de la
junta general o los administradores presentes tendran que suministrar la informacion
relativa a las observaciones, sin que sean sometidas a votacion ni se transmitan al
Registro Mercantil43. Otros, apuntan que las observaciones deberan ser comunicadas



necesariamente por los administradores a los socios. A este fin, aunque no lo
exija el RDLME, parece que lo adecuado seria incorporar un punto especifico
dedicado a las observaciones en el orden del dia de toda junta en la que se
resuelve sobre una modificacion estructural, para que se delibere sobre ellas y el
organo soberano pueda tomar notay a la vista de todo ello acuerde la aprobacion o
no del proyecto de modificacion estructural46,

Algunos autores defendian la posibilidad de ir més alld a la hora de incorporar la
Directiva 2019/2121 a nuestro ordenamiento, y subordinar el ejercicio del derecho
a obtener garantias adecuadas a presentar observaciones de acuerdo con el
articulo 7.1.22 RDLME, es decir, que constituyese un presupuesto legitimador
del derecho a obtener garantias adecuadas, algo que no fue acogido al transponer
la Directiva47,

c) Posibilidad de modificar el proyecto a la luz de las observaciones

En el régimen precedente, del articulo 40.1 LME se desprendia la imposibilidad
de modificar el proyecto de modificacion estructural en la junta general, debiendo
ajustarse el acuerdo “estrictamente al proyecto comun de fusion”, lo que causo
division en la doctrina48. Sin llegar a poner fin a tal divisién, la DGRN arroj6 algo
de luz sobre este asunto, al precisar que nada se oponia a la adopcién de un
acuerdo distinto por el 6rgano soberano con el consentimiento unanime de todas
las sociedades intervinientes49.

En el régimen vigente, parece que el articulo 8.7 RDLME posibilita los
cambios en el proyecto si concurren las mismas mayorias del articulo § RDLME.
Este precepto, que se encuentra en el capitulo II bajo la ribrica “disposiciones
comunes”, integra la parte general de la RDLME, por lo que la modificacion es
una posibilidad que se extiende a todas las operaciones. Sin embargo, esta
novedad plantea retos dificiles que no encuentran solucién en el RDLMESO,
Esto es asi porque, si los administradores deciden, normalmente a la luz de las
observaciones, modificar el proyecto, los socios conocerdn tales modificaciones
por primera vez en la junta. Habida cuenta de esta situacion, para dar
cumplimiento al derecho de informacion de los terceros, y en especial, de los
socios (articulos 7.1 y 8.2 RDLME), debera convocarse nuevamente al 6rgano
soberano, dotando de la correspondiente publicidad preparatoria al proyecto
modificado31. Solo asi puede compatibilizarse la prevision del articulo 8.7 RDLME
con el articulo 47.1 RDLME que, igual que su predecesor, dice que lo acordado
en la junta tiene que ajustarse estrictamente al proyecto comuin de fusion
(entendiéndose por tal el proyecto, en su caso, modificado)32.

En opinion de algunos profesionales, en lo que respecta a la posicion de los
acreedores, el nuevo régimen es equivoco y no termina de conciliar la posible
modificacion del proyecto con el derecho de los acreedores a obtener garantias
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adecuadas. Ello porque el plazo que se reconoce para el ejercicio del derecho en
las operaciones internas es, ex articulo 13.1 RDLME, de un mes desde que se
publica el proyecto comin de modificacion estructural (salvo que se adopte el
acuerdo conforme al articulo 9 RDLME). En el supuesto de modificarse las
garantias como consecuencia de las observaciones en la junta general, ya habria
transcurrido ese mes que la ley otorga a los acreedores para ejercer su derecho.
Un derecho que, si se hubiese ejercido en plazo, habria sido en base a las
implicaciones mencionadas y garantias ofrecidas, o no, en el proyecto inicial, que
podrian haberse modificado e incluso eliminado del proyecto en la junta general.
Se desvirtia el derecho de informacion y se ataca a la seguridad juridica, al no ser
previsible la actuacion de la sociedad. La solucion 16gica habria sido mencionar
expresamente en el articulo 13.1 RDLME, como dies a quo del plazo, la
publicacion del proyecto modificado también.

3.4. La publicidad en el caso de acuerdo undnime de
modificacién estructural.

Si los socios deciden adoptar el acuerdo segtn el articulo 9 RDLME, es decir,
en junta universal por unanimidad en todas las sociedades participantes, se
prescinde de la publicidad preparatoria que exige el articulo 7 RDLME.
Solo se exceptia la publicidad, pues el propio articulo 9 RDLME impone la
incorporacion de los documentos exigidos por ley a la escritura de modificacion
estructural, asi que deberan elaborarse igualmente el proyecto y el informe de
experto independiente, en su caso. Al no haber publicidad previa a la adopcion
del acuerdo, se excluye expresamente el anuncio sobre el derecho a presentar
observaciones del articulo 7.1.22 RDLME?33,

Este procedimiento simplificado tiene igualmente sus consecuencias sobre el
derecho de los acreedores a obtener garantias adecuadas, al conocer de la
operacion tras la adopcion del acuerdo en la junta y no mediante la publicidad
preparatoria, como se vera a continuacion.

4, €l Derecho de los acreedores a obtener
garantias adecvadars.

4.1. Ambito subjetivo y objetivo.

El RDLME, igual que su predecesor, articula un mecanismo de proteccion en
su articulo 13 en favor de aquellos acreedores cuyos créditos hayan nacido con
anterioridad a la publicacion del proyecto de modificacion estructural y no hayan



vencido ain en dicho momento, que es el derecho a obtener garantias adecuadas.
El articulo 13.1 RDLME anade que estos acreedores tendran que notificar a la
sociedad su disconformidad con las con las garantias ofrecidas o con la falta de
aquellas34. De aqui puede extraerse la importancia del derecho de informacion,
que les va a servir para valorar su conformidad,o disconformidad, con las
garantias ofrecidas o con su ausencia.

Debe matizarse lo dicho en el anterior parrafo con el articulo 13.3 RDLME,
pues en aquellos casos en los que el
acuerdo de modificacion estructural
se adopte en junta universal y por
unanimidad (articulo 9 RDLME),
los acreedores a los que se les

PROTECCION Y DERECHOS reconoce el derecho son aquéllos
DE LOS SOCIOS EN LA cuyos créditos han nacido antes de
NUEVA REGULACION NORMATIVA
EN MATERIA DE MODIFICACIONES .
ESTRUCTURALES no del proyecto. Ello es asi porque,

como se ha explicado, en estos
supuestos se puede adoptar el
acuerdo de modificacion estructural
sin dotar de publicidad previa al proyecto, de modo que los acreedores
conoceran de la operacion cuando se publique el acuerdo como indica el
articulo 10 RDLME.

la fecha de publicacion del acuerdo,

El ambito objetivo debe completarse con una prevision contenida en el
articulo 14.1 RDLME, incorporada practicamente de forma literal de la
Directiva 2019/2121 y novedosa en nuestro Derecho. Este articulo dice que
“los acreedores, para que se les concedan o completen las garantias de sus
créditos, deberdn demostrar que la satisfaccion de sus derechos esta en riesgo
debido a la modificacion estructural y que no han obtenido garantias adecuadas
de la sociedad”33. Por tanto, para poder ejercer su derecho, los acreedores van a
tener que demostrar que la satisfaccion de sus derechos esta en riesgo, que este
riesgo se debe a la modificacidn estructural y que no han obtenido garantias
adecuadas por la sociedad3. Esta exigencia de perjuicio como presupuesto
habia sido reclamada por la doctrina durante la vigencia de la LMES7, a fin de
evitar actuaciones caprichosas sin fundamento por parte de los acreedores, a los
que se les reconocia el derecho a oponerse a la modificacion estructural por el
simple hecho de tener lugar la operacion38,

De la misma manera que la LME, el articulo 13.4 RDLME reconoce a los
obligacionistas, como sujetos distintos de los acreedores generales, la posibilidad de
ejercer el derecho a obtener garantias adecuadas en los términos que prevé la ley,
salvo que la operacion hubiese sido aprobada por la asamblea de obligacionistas.
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4.2. Ejercicio del derecho.

Plazo y forma.

El articulo 13.1 RDLME establece dos plazos distintos para ejercer este
derecho, segun el ambito en el que se realice
la operacidn, siendo el plazo de un mes para
las operaciones internas y tres meses para las
operaciones transfronterizas. El dies a quo del
plazo se ve modificado respecto de la LME;
ya no es fecha la publicacion del acuerdo e ma s
adoptado en junta, sino que ahora es la
publicacion del proyecto de modificacion
estructural.

PROTECCION Y DERECHOS DE LOS ACREEDORES

Pese a que el RDLME no hace ninguna mencion expresa al comienzo del
plazo para ejercer el derecho en aquellos supuestos en los que el acuerdo se
adopte en junta universal y por unanimidad, al eximir de la publicidad preparatoria
a la sociedad el articulo 9 RDLME, lo razonable seria que el plazo se computase
en estos casos desde la publicacion del acuerdo adoptado en la junta.

Para el caso de las modificaciones estructurales en el ambito interno, el ALME
fijaba un plazo de tres meses, contra el breve plazo de un mes que finalmente
recoge el RDLME. No existe explicacion alguna sobre la reduccion de este
plazo por parte del legislador, maxime si tenemos en cuenta que el ejercicio del
derecho a obtener garantias adecuadas ya no paraliza la operacién, como bien
apunta el articulo 13.3 RDLMESY.

En cuanto a la forma de ejercer el derecho, el legislador no ha determinado
ningin medio, lo que lleva a entender que los acreedores van a poder ejercer su
derecho de cualquier forma, siempre y cuando estén legitimados para ello y
observen los procedimientos que se detallan a continuacidn.

Estimado/a Lector/a:

En esta seccion de nuestro Boletin Oficial, denominada «Formacion» desarrollamos
aquellos temas que consideremos de interés profesional para la actualizacion y formacion
continuada de nuestros Colegiados. El desarrollo de los temas expuestos en esta seccion
variara segin su extension y contenido, por lo cual algunos de ellos seran expuestos durante

varias ediciones del Boletin, mientras que otros comenzaran y finalizaran en una misma edicion.

En este numero de nuestra publicacidon, correspondiente a los meses de
Noviembre/Diciembre de 2024, comenzamos con el desarrollo del tema «El derecho de los
acreedores a obtener garantias adecuadas en las modificaciones estructurales traslativas
de patrimonio», continuaremos el desarrollo de este nuevo tema en la siguiente edicion de los
meses de Marzo/Abril de 2025. Esperamos que el tema desarrollado sea de su interés y agrado.
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preguntas especificas en referencia al
«Area de Formacion Continvada».

La contestacion de las mismas le
permitird saber si ha fijado los conceptos
formativos propios en esta materia. Para
la comprobacion de las respuestas
correctas puede consultar la pagina 12 de
nuestro Boletin Oficial.

- El articulo 7.1.2 del RDLME:

a) no prevé procedimiento alguno para que los acreedores y demds
terceros puedan ejercer el derecho de presentar observaciones
relativas al proyecto.

b)no hace ninguna mencién al contenido de las observaciones.

c) establece que la sociedad deberd publicar con tres meses de antelacién
la celebracion de la Junta General.

- El plazo que se establece para el ejercicio del derecho en las ope-
raciones internas regualdo en el RDLME es de:

a) tres meses desde que se publica el proyecto comin de modificacién
estructural.

b) un mes desde que se publica el proyecto comidn de modificacién

estructural.
c) un afo desde que se publica el proyecto comidn de modificacién
estructural.

En el articulo 14 del RDLME se establece que para que a los
acreedores se els concedan o completen las garantias de sus
crédtios, éstos deberdn:

a) demostrar que los créditos han nacido antes de la fecha de publicacién
del acuerdo.

b) obtener garantias adecuadas en los términos que prevé la ley, salvo
que la operacién hubiese sido aprobada por asamblea de
obligacionistas.

c)demostrar que la satisfaccién de sus derechos estd en riesgo debido a

la modificacién estructural y que no han obtenido garantias odecuodos
de la sociedad.
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Consultorio Formativo

Preguntas y Respuestas
Seccién dedicada a responder desde
un punto de vista formativo y
prdctico, cuestiones variadas de
actualidad, surgidas por dudas y
consultas planteadas en el ejercicio de
la actividad de nuestros profesionales.

Pregunta I

El arbol de un vecino invade la propiedad de otro vecino. ¢ Puede el vecino
afectado cortar las ramas sin permiso del vecino propietario del arbol?.

Respuesta

AL
/ ‘o,‘.‘ Q 4_.-»-. P

En este caso, v pese a que las ramas del arbol de [ &y
‘Disputas Vecinales
iQuién debe podar

hay una serie de normas al respecto que no permiten Q. esearbol?'

un vecino estén molestando a la propiedad de al ladg,

al duefio de la finca hacer nada sin permiso del
propietario de la vivienda del arbol, por muchos que
las ramas estén ocupando un espacio que le pertenece.

Toda la normativa en cuento a las distancias de las construcciones, obrasy
plantaciones entre las viviendas viene recogida en el Cédigo Civil (CC), que
determina el caso de cémo proceder si las ramas de los arboles invaden una propiedad.

Si se da este caso v el arbol del vecino invade la propiedad, el articulo 592 de CC
diferencia entre el caso de que sean las ramas los que invadan una propiedad o el
caso de que lo hagan las raices:

- 5i son las ramas: el propietario de la finca invadida tendra derecho a pedir que
los arboles se poden.

- 5i son las raices: el duefio del suelo en que se introduzcan podréd cortar por si
mismo las que estén dentro de su propiedad.

Por tanto, si las ramas del vecino invaden la propiedad, lo dnico que podra
hacerse es pedirle que pode el arbol que estd molestando, pero de ninguna manera
podran cortarse sin su permiso si él se niega a hacerlo.

Hay que destacar que actuar por propia cuenta y cortar las ramas sin permiso es
motivo de demanda sequn el Cadigo Penal, ya que se estaria actuando fuera de las
vias legales por cuenta propia sin tener permiso, vy esto tiene penas de entre 6 y
meses de multa.

Por lo que la mejor forma de actuar en el caso de que el vecino se nieque a la
poda del arbol, es enviar una notificacion haciendo la solicitud para que guede
constancia de la misma y proceder a interponer una demanda ante la justicia, la
solicitud de la poda del drbol cuyas ramas estdn molestando.
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Pregunta I

¢ Puede un vecino levantar un muro para separar su vivienda de la
colindante y abrir una ventana con vistas a su jardin?.

Respuesta

Segun la sentencia de octubre de 2024, el vecino afectado argumentd en su demanda gue el
propietario de la vivienda colindante habia realizado obras
en la propiedad que vulneraban su derecho a la intimidad vy
afectaban la estructura de la urbanizacion. Entre ellas, la
apertura de la ventana con vistas a su terreno y la construccion

de un muro divisorio.

En primera instancia, un juzgado desestimd la demanda
al considerar gque no hahia motivos suficientes para gue se deshicieran las obras.
No conforme con esta decisidn, el vecino afectado recurrid la demanda argumentando
gque el juzgado habia valorado de forma errdnea las pruebas y aplicando las normas de

forma incorrecta.

Desde la Audiencia provincial consideraron que la apertura de la ventana vulneraba el
articulo 582 del Cadigo Civil que establece que "no se puede abrir ventanas con vistas rectas,
ni balcones u otros voladizos semejantes, sobre la finca del vecino, si no hay dos metros de
distancia entre la pared en gue se construyan y dicha propiedad", salvo que se tenga
consentimiento del propietario afectado. No obstante, quedd demostrado que el vecino que hizo
las obras, habia sustituido la ventana, antes de la demanda, por un cerramiento de pavés
translicido, que permite el paso de luz sin permitir vistas directas. Por este motivo ya se

considera subsanada.

Por otro lado, tampoco tendra que destruir el muro divisorio realizado entre las propiedades,
ya que, por un lado, el 577 del Cadigo Civil permite a los propietarios el levantamiento de
muros medianeros sin necesidad de consentimiento del vecino, siempre cuando sea el quién

asuma los gastos.

En este sentido, se sefiala ademdas gque la Ley de Propiedad Horizontal, en su articulo 7,
permite modificaciones en los elementos comunes, siempre y cuando estén aprobadas por la
comunidad. Y en este caso, otros vecinos ya habian llevado a cabo el levantamiento de
estos muros v habia sido aprobado en la junta

de propietarios.
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