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CTUALIDAD

AGRUPACION TECNICA PROFESIONAL

INFORMA
«Desde los GABINETES PROFESIONALES»

NUEVAS MEDIDAS DE PREVENCIGN Y
LUCHA CONTRA EL FRAUDE FISCAL

Empresas y Auténomos deben adecuar sus programas contables a las nuevas
exigencias normativas. La nueva Ley 11/2021, de medidas de prevencion y lucha

contra el fraude fiscal, conocida como Ley Antifraude afecta a numerosas normas
tributarias, a la vez que introduce reformas de importante calado en la legislacion
tributaria.

Multas de hasta 150.000 euros por incumplir la norma.

En vigor desde el 11 de Octubre de 2021

Como continuacion a nuestra publicacién del pasado 13 de Julio de 2021, aprovechamos el
presente para recordarle que la Agencia Tributaria ha informado que desde el pasado dia
11-10-2021 «entraron en vigor los articulos 29.2.j) y 201.bis de la Ley General Tributaria»,

referidos a las medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal.

En concreto, estas medidas afectan a la utilizacién de programas informaticos para llevar
a cabo una contabilidad fraudulenta. Si bien la Administracion ya habia prohibido el uso de
estos softwares, ahora se introducen nuevas especificaciones.

¢ Cuales son las principales novedades?

P El articulo 29.2.j) establece "la obligacion de que los sistemas y programas informaticos
que soporten los procesos contables, de facturacion o de gestion de quienes desarrollen
actividades econémicas, garanticen la integridad, conservacion, accesibilidad, legibilidad,
trazabilidad e inalterabilidad de los registros, sin interpolaciones, omisiones o alteraciones
de las que no quede la debida anotacién en los sistemas mismos."




Es decir, queda totalmente prohibido el uso de programas de contabilidad de doble uso,
softwares que permiten llevar una doble contabilidad. No obstante, la Agencia Tributaria ha
informado que a partir de ahora la Administracion podra establecer nuevas especificaciones sobre
estos programas. Ademas, los Auténomos tendran la obligacion de que estos softwares
estén debidamente certificados y utilicen formatos estandar para su legibilidad.

Segun la Agencia Tributaria, proximamente se conoceran estas especificaciones. Es decir,
hay que esperar al desarrollo reglamentario para conocer con detalle los requisitos que deben
cumplir los programas y sistemas informaticos, asi como, en su caso, la forma de certificacion
0 acreditacion de que se cumplen dichos requisitos.

La tenencia de estos programas se considerara como falta grave

Por su parte, el articulo 201.bis regula las infracciones por fabricaciéon, produccion,
comercializacion y tenencia de sistemas informaticos que no cumplan las
especificaciones exigidas por la normativa aplicable.

En concreto, infringir esta norma esta tipificado como infraccién tributaria grave, por lo
que seran sancionados con hasta 150.000 euros.

El apartado 1 de este articulo especifica que los Autdnomos no podran utilizar programas
o sistemas informaticos que:

a) Permitan llevar contabilidades distintas.

b) Permitan no reflejar, total o parcialmente, la anotacién de transacciones
realizadas.

C) Permitan registrar transacciones distintas a las anotaciones realizadas.

d) Permitan alterar transacciones ya registradas incumpliendo la normativa
aplicable.

€) No cumplan con las especificaciones técnicas que garanticen la
integridad, conservacioén, accesibilidad, legibilidad, trazabilidad e
inalterabilidad de los registros, asi como su legibilidad por parte de los
organos competentes de la Administraciéon Tributaria.

f) No se certifiquen, estando obligado a ello por disposicién reglamentaria,
los sistemas fabricados, producidos o comercializados.

Las letras a), b), c) y d) seran de directa aplicacién a partir del 11-10-2021.

Las letras e) y f) exigen explicitamente un desarrollo reglamentario. Por tanto, no
seran de aplicacién hasta que dicho Reglamento sea aprobado y entre en vigor.

El apartado 2 del articulo 201.bis se refiere a la tenencia por los usuarios de sistemas y
programas informaticos o electronicos que no se ajusten a lo establecido en el articulo 29.2.j)
de esta Ley, cuando los mismos no estén debidamente certificados teniendo que estarlo por
disposicion reglamentaria o cuando se hayan alterado o modificado los dispositivos certificados.
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CONSEJO DE MINISTROS

AGRUPACION TECNICA PROFESIONAL

INFORMA
«Desde los GABINETES PROFESIONALES»

EL CONSEJO DE MINISTROS DA LUZ VERDE A LA
REFORMA DEL IMPUESTO DE PLUSVALIA MUNICIPAL

Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre

La Plusvalia tendra dos formas de calculo y el contribuyente
pagara el de menor importe.

Una via sera aplicar al valor catastral nuevos coeficientes
(sistema objetivo) en funcién del numero de anos transcurridos
desde la transmision, mientras que la otra se estimara sobre la
diferencia de precio entre la compray la venta.

Como continuacién a nuestra publicacién del pasado dia 27-10-2021, y tras su aprobacion
en el Consejo de Ministros celebrado con fecha 08-11-2021, el Gobierno ha publicado en el
BOE Num. 268 de fecha 09-11-2021 el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el
que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del
Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana, para reformarlos articulos que se han declarado inconstitucionales en
el Impuesto de Plusvalia Municipal, y que permitira a los contribuyentes elegir entre dos métodos
de calculo el que mas les beneficie.

Desde que se conocid la Sentencia del Tribunal Constitucional (TC) el pasado 26-10-2021,
Hacienda ha actuado rapido. Trece dias para reformar el Impuesto Municipal de Plusvalia, anulado
en sus puntos basicos por el TC, y que el Gobierno ha modificado para que vuelva a ser
operativo. Rapidez que contrasta con la falta de accién de este gobierno y el anterior ante las
diversas Sentencias del TC que, desde el 2017, limitaban el impuesto y advertian de sus
problemas. Ahora, han actuado a contrarreloj cuando el TC ha dado el golpe sobre la mesa.

En la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros, la portavoz del Gobierno, Isabel
Rodriguez, ha asegurado que esta reforma permitira que los Ayuntamientos no tengan que
recortar sus servicios, al tener garantizada la financiacion a través de este tributo -en 2019
recaudaron 2.500 millones de euros-, y que los ciudadanos no tengan que pagar impuestos
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cuando la compraventa que realicen no genere beneficios: "No tendran que pagar ni un
solo euro cuando por la compraventa de su casa no hayan ganado dinero".

Los Ayuntamientos tendran un plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la
norma para adaptarse a la misma. Elimpuesto de Plusvalia Municipal, grava la revalorizacion
de los inmuebles con base a una metodologia que el TC ha considerado inconstitucional.

En su Sentencia del pasado 26-10-2021, el TC anulé varios aspectos del Tributo -que se paga
cuando alguien vende, dona o hereda una vivienda-, en virtud de los cuales siempre habia que
pagarlo, con independencia de si se habia producido un verdadero incremento de valory la
cuota pudiera resultar excesiva.

Con las modificaciones que han sido aprobadas en el Real Decreto-ley, la cuota se podra
calcular mediante el valor catastral en el momento del traspaso, con unos nuevos
coeficientes que ha fijado el Ministerio y que reflejan la realidad del mercado inmobiliario,
o mediante otra opcidn que consiste en valorar la diferencia entre el valor de compra y
el de venta, sequn se desprende de la nueva norma. Estos coeficientes maximos seran
actualizados anualmente mediante norma con rango legal, pudiendo llevarse a cabo dicha
actualizacién mediante las leyes de presupuestos generales del Estado.

En consonancia con lo anterior, los potenciales beneficiarios de la declaracion de
inconstitucionalidad del método de calculo de la base imponible del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de Naturaleza Urbana (IIVTNU) se reduciran a aquellos contribuyentes que, antes
del 26 de octubre de 2021, recurrieron o solicitaron la rectificacion y devoluciones de
ingresos indebidos y estén en espera de la resolucion.

El Constitucional ha cerrado la puerta a los recursos masivos por el pago de la Plusvalia
Municipal. En su Sentencia de fecha 26-10-2021, el Tribunal de Garantias introduce una clausula
en los fundamentos juridicos en este sentido, tras declarar inconstitucionales los articulos del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (TRLHL), que regulaban la forma en que se
establecia hasta ahora la base imponible de este tributo.

Las personas que hayan optado, antes de la emision de la sentencia del TC por una
autoliquidacién pueden solicitar el dinero, siempre y cuando hayan formalizado el proceso
en los ultimos cuatro anos. Es el periodo de tiempo que la Ley General Tributaria determina
para que la Administracion pueda revisar la autoliquidacion. Si ha sido el Ayuntamiento el que ha
liquidado el impuesto, y los funcionarios aun no han cerrado en firme su valoracion también es
posible reclamar, pero si ya la han cerrado en firme, solo se dispone de un mes de margen para
presentar reclamacion.

El Real Decreto-ley que ha sido publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 09-11-2021,
para entrar en vigor el 10-11-2021 no tendra, pese a que se estudid, efectos retroactivos.
Como consecuencia, quedara un vacio legal desde la emision de la Sentencia del
Constitucional a la llegada de los cambios tributarios, del 26 de octubre al 9 de noviembre,
en los que a priori no podria cobrarse el impuesto.

Dada la extension del Real Decreto-ley, a continuacion le facilitamos enlace directo

a fin de que pueda tener acceso a su contenido integro

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

BeE Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre
(modificacion del Impuesto de Plusvalia)

09-11-2021

https://www.boe.es/boe/dias/2021/11/09/pdfs/BOE-A-2021-18276.pdf
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Reglamento de Mediacion de la

Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual - OMP/ -

En vigor desde el 1 de julio de 2021

o,
#\ . .
— Expresiones abreviadas
-""‘"

Articulo 1
OMPI

ORGATIZACTONNERRIEE A los efectos del presente Reglamento:
DE LA PROPIEDAD
INTELEGTUAL

se entenderd por “acuerdo de mediacion” todo acuerdo

concluido por las partes para someter a mediacién todas o

ciertas controversias que se hayan producido o puedan producirse entre ellas; un

acuerdo de mediacién puede adoptar la forma de una cldusula de mediacién en un contrato
o la de un contrato separado;

- el término “mediador” incluye a un solo mediador o todos los mediadores cuando se
nombre a més de uno;

- se entendera por “la OMPI” la Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual;

- se entendera por “el Centro” el Centro de Arbitraje y Mediacién de la OMPI.

- las palabras utilizadas en singular incluirdn el plural y viceversa, en funcién del contexto.
Ambito de aplicacién del Reglamento

Articulo 2

Respuestas correctas al cuestionario

Cuando un acuerdo de mediacion prevea la p » )
del Area de Formacion Continuada:

mediacion de conformidad con el Reglamento de
Mediacién de la OMP], el presente Reglamento se
considerara parte de ese acuerdo. A menos que
las partes acuerden lo contrario, el presente
Reglamento se aplicara tal como esté vigente en la
fecha de comienzo de la mediacion.

AWN
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Comienzo de la mediacion

Articulo 3

a) Cuando una de las partes en un acuerdo de mediacién desee comenzar una
mediacion, presentard por escrito una solicitud de mediacién al Centro y a la otra
parte. La solicitud de mediacién debera ser enviada via correo electrénico u otro
medio de comunicacién electronico que permita dejar constancia del envio, a menos
que la parte decida hacer uso del sistema postal o servicio de courier.

b) La solicitud de mediacién deberd incluir o ird acompafada de:

1) los nombres, direcciones y ntimeros de teléfono, correo electrénico o
cualquier otra referencia a fines de comunicacién, de las partes en la controversia y del
representante de la parte que presenta la solicitud de mediacion.

2) el texto del acuerdo de mediacién; y

3) una breve descripcién de la naturaleza de la controversia.

Articulo 4

a) A falta de un acuerdo de mediacién, la parte que desee proponer someter una
controversia a mediacion presentard por escrito una solicitud de mediacién al Centro. Al
mismo tiempo, enviard un ejemplar de la solicitud de mediaciéon a la otra parte. La
solicitud de mediacién deberd incluir los elementos mencionados en el Articulo 3 b) 1) y 3).
El Centro podré ayudar a las partes a considerar la solicitud de mediacion.

b) A peticion de una parte, el Centro podra nombrar un intermediario externo para
ayudar a las partes a considerar la solicitud de mediacion. El intermediario externo podra,
si las partes han llegado a un acuerdo, actuar como mediador en la controversia. Los
Articulos 15 a 18 se aplicaran mutatis mutandis.

Articulo 5

La fecha de comienzo de la mediacion serd aquella en la que el Centro reciba la solicitud
de mediacion.

Articulo 6

El Centro informaré sin demora a las partes por escrito que ha recibido la solicitud de
mediacién y les comunicara la fecha de comienzo de la mediacion.

Nombramiento del mediador

Articulo 7

a) Salvo que las partes hayan alcanzado un acuerdo sobre la persona que actuard como
mediador o sobre otro método para su nombramiento, el nombramiento tendra
lugar de conformidad con el siguiente procedimiento:

1) El Centro enviara a cada parte una lista idéntica de candidatos. La lista normalmente
contendréa los nombres, en orden alfabético, de al menos tres candidatos. La lista
incluira o ird acompafiada de una relaciéon de los titulos y aptitudes de cada candidato.
Si las partes han llegado a un acuerdo sobre ciertas aptitudes requeridas, la
lista contendra los nombres de los candidatos que tengan esas aptitudes

2) Cada una de las partes tendrd derecho a suprimir el nombre de cualquier
candidato o candidatos cuyo nombramiento objete y deberd enumerar los candidatos
restantes por orden de preferencia.

3) Cada una de las partes devolvera la lista asi modificada al Centro dentro de
los siete dias siguientes a la fecha en que la haya recibido. Si una de las partes no
devuelve la lista modificada en ese plazo, se considerard que acepta todos los
candidatos que aparecen en ella.
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4) En cuanto sea posible después de haber recibido las listas de las partes o, en su
defecto, después de expirado el plazo especificado en el apartado anterior, el Centro,
habida cuenta de las preferencias y objeciones expresadas por las partes, nombraré a
una persona de la lista como mediador.

5) Si en las listas que hayan sido devueltas no figura el nombre de ninguna
persona que sea aceptable como mediador para ambas partes, se autorizara al
Centro a que nombre el mediador. Se autorizara al Centro a actuar en la misma
forma si una persona no esta en condiciones o no desea aceptar la invitacién
del Centro a ser mediador, o si aparentemente existen otras razones que
impiden que esa persona sea el mediador y si no queda en las listas ninguna persona
que sea aceptable como mediador por ambas partes.

b) No obstante el procedimiento estipulado en el parrafo a), el Centro estara autorizado
a nombrar el mediador si determina que, a su juicio, el procedimiento descrito en ese parrafo
no es apropiado para el caso.

¢) Se considerara que el mediador que haya aceptado su nombramiento se ha comprometido
a disponer de tiempo suficiente para realizar y llevar a cabo la mediacién con rapidez y eficacia.

Articulo 8

El mediador sera neutral, imparcial e independiente.

Representacion de las partes y participacion en las reuniones

Articulo 9

a) Las partes podran estar representadas o asistidas en las reuniones que celebren
con el mediador.

b) Inmediatamente después del nombramiento del mediador, cada una de las partes
comunicard a la otra, al mediador y al Centro los nombres y las direcciones de las
personas autorizadas para representarla, y los nombres y los cargos de las personas

que asistiran, en nombre de esa parte, a las reuniones con el mediador.

Procedimiento de mediacion

Articulo 10

Las partes acordaran la manera de llevar a cabo la mediacién, incluyendo reuniones
por via telefénica, videoconferencia o utilizando herramientas en linea. Si las partes no lo
hicieran, y en la medida en que éste sea el caso, el mediador determinard, de conformidad
con este Reglamento, la manera en que se ha de llevar a cabo la mediacién.

Articulo 11

Cada parte cooperard de buena fe con el mediador para que la mediacién se realice
con la mayor prontitud y eficacia.

Articulo 12

El mediador tendré libertad para reunirse y comunicarse separadamente con una parte,
quedando entendido que la informacion facilitada en tales reuniones y comunicaciones no sera
divulgada a la otra parte sin la autorizacion expresa de la parte que facilite la informacion.

Articulo 13

a) Tan pronto como sea posible después de su nombramiento, el mediador fijara, en
consulta con las partes, las fechas en las que cada parte deba presentar al mediador y a la
otra parte un escrito en el que figure un resumen de los antecedentes de la controversia,
las demandas y los argumentos de cada parte en relacién con la controversia y la
situacion actual de la misma, junto con cualquier otra informacién y material que la parte
considere necesarios a los efectos de la mediacién y, en particular, para permitir que se
identifiquen las cuestiones controvertidas.
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b) En cualquier momento de la mediacién, el mediador podrd proponer que una
de las partes proporcione la informacién o los materiales adicionales que el
mediador considere oportunos.

¢) En todo momento, cualquiera de las partes podra someter al mediador, inicamente para su
consideracioén, toda informacién escrita o material que considere confidencial. E1 mediador
no divulgard, sin la autorizacién por escrito de esa parte, tales informaciones o
materiales a la otra parte.

Funciones del mediador

Articulo 14

a) El mediador promoverd la solucién de las cuestiones en controversia entre las
partes del modo que considere apropiado, pero no tendra autoridad para imponer una
solucion a las partes.

b) Cuando el mediador estime que cualesquiera de las cuestiones controvertidas entre
las partes no puedan ser resueltas a través de la mediacién, podrd proponer a
las partes, otros procedimientos o medios que considere més apropiados para resolver
tales cuestiones, teniendo en cuenta las circunstancias de la controversia y cualquier
relaciéon comercial existente entre las partes, de la manera més eficaz, menos onerosa y
mas productiva que sea posible. En particular, el mediador podrd proponer en su caso:

1) la determinacién pericial de una o mas cuestiones especificas;

2) el arbitraje;

3) la presentacién por cada parte de ofertas finales de solucién y, en ausencia
de solucién a través de la mediacidén, la realizacién de un arbitraje sobre
la base de esas ofertas definitivas y con arreglo a un procedimiento arbitral en el
que la misién del tribunal arbitral se circunscriba a determinar cudl de las ofertas
finales prevalecera.

Caracter confidencial

Articulo 15

No se podré registrar de manera alguna ninguna de las reuniones que las partes
celebren con el mediador.

Articulo 16

Toda persona que participe en la mediacién, incluidos, en particular, el mediador, las
partes y sus representantes y asesores, todo experto independiente y cualquier otra
persona presente en las reuniones de las partes con el mediador, debera respetar el
caracter confidencial de la mediacién y, a menos que las partes y el mediador lleguen a
un acuerdo en contrario, no podra utilizar ni divulgar a ninguna parte ajena a la
mediaciéon ninguna informacion relativa a la mediacién, ni obtenida durante la misma.
Antes de participar en la mediacién, cada una de estas personas firmard un compromiso
de confidencialidad apropiado.

Articulo 17

Salvo acuerdo en contrario de las partes, toda persona que participe en la mediaciéon
devolverd, al final de la mediacién, a la parte que lo haya proporcionado, todo escrito,
documento u otro material proporcionado por esa parte, sin conservar copia alguna de
los mismos. Al término de la mediacién, se destruirdn los apuntes que haya tomado una
persona sobre las reuniones de las partes con el mediador.
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Articulo 18

Salvo acuerdo en contrario de las partes, el mediador y las partes no presentaran como
prueba ni invocaran por ningtn otro concepto, en un procedimiento judicial o de arbitraje:

1) las opiniones expresadas o las sugerencias hechas por una de las partes respecto de
una posible solucién de la controversia;

2) todo reconocimiento efectuado por una de las partes durante la mediacién;

3) cualquier propuesta formulada u opinién expresada por el mediadoz;

4) el hecho de que una parte haya indicado o no su voluntad de aceptar una propuesta de
solucion formulada por el mediador o por la otra parte;

5) cualquier acuerdo de solucién que resulte entre las partes, excepto en la medida necesaria
para llevar a cabo una accién para la ejecucion de dicho acuerdo o segin lo exija la ley.

Conclusion de la mediacion

Articulo 19

La mediacién concluira:

1) cuando las partes firmen un acuerdo de solucién que se refiera a todas o algunas de las
cuestiones en controversia entre las partes;

2) por decision del mediador si, a su juicio considera poco probable que la prolongacién de la
mediacién permita solucionar la controversia; o

3) en cualquier momento por declaracién escrita de una de las partes.

Articulo 20

a) Una vez concluida la mediacién, el mediador notificard al Centro por escrito y sin
demora que la mediacién ha concluido e indicard la fecha de conclusién; asimismo indicara
si la mediacién tuvo como resultado la solucién de la controversia y, en tal caso, si la
solucion fue total o parcial. El mediador transmitira a las partes un ejemplar de la notifica-
cién enviada al Centro.

b) El Centro mantendra la confidencialidad de la notificaciéon del mediador y no
divulgara sin la autorizacién escrita de las partes, ni la existencia ni el resultado de la
mediacién, excepto en la medida necesaria para llevar a cabo una accién para la ejecucion
de dicho acuerdo o segtn lo exija la ley.

¢) No obstante, el Centro podré incluir informacién relativa a la mediacién en las
estadisticas globales que publica acerca de sus actividades, a condicién de que tal
informacién no permita que se revele la identidad de las partes ni las circunstancias
particulares de la controversia.

Articulo 21

A menos que un tribunal judicial lo exija o que las partes lo autoricen por escrito, el
mediador no actuard a ningtn titulo distinto del de mediador en procedimientos existentes
o futuros, tanto judiciales, arbitrales como de otro tipo, en relaciéon con el objeto de la controversia.

Tasa Administrativa

Articulo 22

a) La solicitud de mediaciéon estara sujeta al pago de una tasa administrativa cuyo
importe se fijard de conformidad con el baremo de tasas que esté en vigor en la fecha de la
solicitud de mediacién.

b) La tasa administrativa no sera reembolsable.

¢) El Centro no tomara medida alguna respecto de una solicitud de mediacién mientras
no se pague la tasa administrativa.

d) Si la parte que ha presentado una solicitud de mediacién no paga la tasa administrativa
dentro de los 15 dias siguientes al recordatorio por escrito del Centro, se considerara que
esa parte ha retirado la solicitud de mediacion.
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Honorarios del mediador

Articulo 23

a) El Centro determinara el importe y la moneda de los honorarios del mediador, asi
como las modalidades y calendario de pago tras consultar con el mediador y las partes.

b) Salvo acuerdo en contrario de las partes y el mediador, se calculara el importe de los
honorarios sobre la base de las tasas indicativas por hora o, cuando proceda, por dia, que
figuren en el baremo de honorarios del mediador aplicable en la fecha de la solicitud de
mediacion, teniendo en cuenta la cuantia en disputa, la complejidad del objeto de la
controversia y cualquier otra circunstancia pertinente al caso.

Depdsitos
Articulo 24

a) Al nombrar al mediador, el Centro podré exigir a cada parte que deposite una suma
igual, en concepto de anticipo de las costas de la mediacién, incluidos, en particular, los
honorarios estimados del mediador y cualquier otro gasto relacionado con la mediacién. El
Centro determinard el importe del depésito.

b) El Centro podra exigir a las partes que efectien depdsitos adicionales.

¢) Si transcurridos 15 dias desde el recordatorio por escrito del Centro, una parte no ha
pagado el deposito requerido, se estimara que la mediacién ha concluido. El Centro notificara
por escrito este hecho a las partes y al mediador e indicara la fecha de conclusion.

d) Una vez concluida la mediacién, el Centro entregard a las partes un estado de cuentas
de los depositos recibidos y reembolsara a las partes el saldo no utilizado o solicitaré a las
partes todo importe adeudado.

Costas

Articulo 25

Salvo acuerdo en contrario de las partes, la tasa administrativa, los honorarios del
mediador y todos los demés gastos de la mediacién, incluidos en particular, los gastos de
viaje del mediador y todos los gastos en que se incurra para obtener la opinién de expertos,
seran sufragados a partes iguales por las partes.

Exencion de responsabilidad

Articulo 26

Salvo en caso de falta deliberada, el mediador, la OMPI y el Centro no seran responsa-
bles ante ninguna parte por ningtn acto u omision en relacién con cualquier mediacién
realizada de conformidad con el presente Reglamento.

Renuncia a la accion por difamacion

Articulo 27

Las partes y el mediador, al aceptar su nombramiento, convienen en que ninguna declaraciéon
o comentario, ya sea oral o escrito, formulado o utilizado por ellos o por sus representantes
durante los preparativos de la mediacién o durante la misma, sera utilizado para fundar o
mantener acciones por difamaciéon oral o escrita u otro tipo de demanda similar, y el
presente Articulo podré ser invocado en los tribunales para impugnar tales acciones.

Suspension de la aplicaciéon del plazo de prescripcion estipulado
por la legislaciéon aplicable

Articulo 28

Las partes convienen en que, en la medida en que lo permita la ley aplicable, se
suspendera el computo del plazo de prescripcion previsto en la legislacion o normativa
equivalente aplicable a la controversia que sea objeto de la mediacién, desde la fecha de
comienzo de la mediaciéon hasta la fecha de conclusién de la mediacion.
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El socio minoritario se suele enfrentar principalmente a dos
tipos de problemas, que pueden aparecer unidos o no:

B L2 exprgpiacién del. valomBide L@ER partiCipac#on por el SoEHo
mayoritario.

=y, WNE] iliguidez de su participacidén en el capital.

El primer problema se manifiesta cuando el socio mayoritario es
quien designa al administrador y el minoritario gqueda apartado
de la gestién de la sociedad. La conjuncién de mayoria en la Junta
General, mads el control de la direccidén a través del administrador,
hace que en ocasiones el mayoritario se pueda comportar como si la
sociedad fuera suya al 100%.

A partir de aqui, el socio mayoritario
puede, desde negar sistemdticamente el
T reparto de dividendos; reducir elifresultiatie
W’Chﬁé real de explotacidén del ejercicio para
S accionistas repartir después un minimo legal reducido;
i ita contratar a personal de su familia o entorno
cercano; asignarse sueldo, dietas, o
gastos; financiar con dinero de 1la
sociedad otros proyectos en los que el minoritario no participe,
o directamente comprar activos en su propio interés. Evidentemente no
en todas las sociedades ocurre esto, pero la experiencia nos
demuestra que son estas situaciones de abuso en la gestidn, las
que acaban derivando en un conflicto de socios, por quiebra de la
confianza, o como denominan los tribunales, pérdida de la affectio
societatis.
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E1l segundo problema aparece cuando el socio minoritario desea
abandonar la sociedad y le pide al mayoritario que le compre sus
participaciones, dandose cuenta entonces gque su socio no tiene
obligacién de comprarle su parte, y menos aun por el precio que
el socio saliente considera razonable. En ese momento, el socio
minoritario se da cuenta de que su participacidén en la sociedad
no tiene valor liquido en la practica, salvo que el socio mayoritario
acceda a comprar su parte, viéndose inmerso en un circulo vicioso.

Si el socio mayoritario ha comprobado durante algin tiempo que
con su participacidédn puede actuar como si tuviera el 100% de 1la
sociedad, dificilmente querrd pagar por comprar las participaciones
al socio minoritario, con quien ya ha perdido la confianza.

Incluso en muchos casos podemos hacer la lectura inversa:
si el socio mayoritario rechaza de plano comprar las participaciones
del minoritario que se quiere marchar de la sociedad, es porque
seguramente ya estda actuando como si tuviera el 100% y no le ve
ningin sentido a pagar por unas participaciones gque nada le
aportan, pues, de facto, ya ostenta el 100%.

A veces se une un aspecto psicoldégico, y es que el socio
mayoritario que participa en la gestidén, con el paso de los afios
y el distanciamiento, tiende a olvidar la aportacidén del socio
minoritario, y lo acaba viendo como un estorbo ajeno al negocio
que no merece ser retribuido porque no contribuye a su crecimiento.

Y asi llegamos a la situacidédn en qgque se encuentran muchos
socios minoritarios, gquienes, no sélo se dan cuenta de que su
socio se estd apropiando de la sociedad como si fuera enteramente
suya, sino que ademds descubren que, al querer irse de la sociedad,
sin la voluntad de su socio, su participacidén en la misma no vale nada.

2.- Algunas soluciones para el socio minoritario.

El derecho de sociedades ha articulado una serie de herramientas
que permiten al socio minoritario luchar contra la conducta
expropiatoria del mayoritario y, en determinados casos, obligar a
éste (o0 a la propia sociedad) a comprarle sus participaciones a un
valor razonable. Podemos por tanto hablar de medidas de fiscalizacidn,
por un lado, y de medidas de salida, por otro.

1l.- Medidas de fiscalizacién.

Las medidas de fiscalizacidédn que tiene el socio minoritario van
encaminadas a que éste pueda controlar de alguna manera la gestidn
de la sociedad. La fiscalizacidén lo es propiamente del administrador,
ya que el socio mayoritario no tiene ninguna responsabilidad como
tal en la gestidén de la sociedad. Pero lo normal sera que, si
existe una situacidén de conflicto, el socio mayoritario sea el
administrador dunico.



Las principales medidas de fiscalizacidén son:

1) el derecho a la informacidén sobre las cuentas anuales
y la contabilidad;
2) el derecho a solicitar la convocatoria

de la Junta General, proponiendo los puntos
DEHECH“S del orden del dia que considere oportunos,
incluso la presencia de notario; vy
DEI— Sﬂclu 3) el derecho a solicitar el nombramiento
de un auditor de cuentas por el Registro
MIN“RITAHI“ Mercantil. En el Anexo I ofrecemos un cuadro
completo en el que se detallan estas y

otras medidas que tiene el socio minoritario, asi como los
porcentajes minimos de participacidén en el capital que requieren.

2.- Medidas de separacién.

Las principales medidas de separacidén serian, por un
lado, el ejercicio del derecho de separacidédn reconocido
por la ley, por otro, la posibilidad de excluir al socio
que incumple prestaciones accesorias o socio-administrador
que compita deslealmente contra la sociedad o haya sido
condenado a indemnizar a la misma o, finalmente, 1los
casos de liquidacién forzosa de la sociedad con reparto
de activo entre los socios.

En cuanto al derecho de separacidén del socio, la Ley
reconoce al socio minoritario un derecho a separarse de
la sociedad en determinados casos, obligando a ésta a
comprarle sus participaciones a valor real, esto es,
segun la valoracidén realizada por un perito independiente.

Estos casos son: 1) la sustitucidén o modificacidn sustancial
del: objete social; 2) la prnorEcceailce Blias sociedad; SShlEa
reactivacidén de la sociedad; 4) la creacidén, modificacidn o
extincidén anticipada de la obligacidén de realizar prestaciones
accesorias; 5) la no distribucidén de un dividendo minimo
de un 25%.

De entre estos casos, el gque mas interesa por su novedad
es el derecho de separacidén en caso de que la sociedad no
distribuya al menos un 25% del beneficio de explotaciédn,
siempre que la sociedad lleve al menos cinco afios inscrita
en el Registro Mercantil y que haya obtenido beneficios
durante los tres ejercicios anteriores[1l].

En la préctica, el socio mayoritario suele estar dispuesto
a repartir ese dividendo minimo a cambio de evitar la separacidn
y asi tener que comprar las participaciones del minoritario
@l pEeclio  gue , Tnediguelin atditE oo epenicsiemi= )
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mayoritario ya se ha encargado de que el resultado del
ejercicio sea lo menor posible para repartir pocos
dividendos. ¢Y cbémo lo hace?. Pues normalmente mediante
determinadas partidas de gastos que soporta la sociedad
y reducen el beneficio, como las de sueldos y salarios,
que percibe el mayoritario; otros gastos de explotacidn,
que son en su beneficio directo o indirecto; o mediante
la compra de activos que acaban siendo para disfrute del
socio mayoritario, como coches, ordenadores, méviles, etc.

Es decir, que el socio minoritario se encuentra con
que el mayoritario ya se ha repartido el beneficio de
explotacidén indirectamente a lo largo del ejercicio. Y
al cierre queda un beneficio residual del gue se acuerda
la distribucidén del minimo legal como dividendo del 25%
(hasta la reforma era de 1/3). De esta manera, a cambio
de una pequefia concesidn, el mayoritario evita que nazca
el derecho de separacidén para el minoritario.

En cuanto al resto de causas legales de separaciédn,
al depender tedricamente de un acuerdo de Junta,
puede parecer que en la practica no tengan lugar, pero
a veces se dan variantes de facto sin ese acuerdo de
junta, que podrian activar el ejercicio del derecho de
separacidén, como es el caso de la modificacidédn sustancial
del objeto social.

3.- Otras soluciones practicas posibles.

Vamos a detenernos a continuacidén en algunos casos practicos.

3.1.- La revisién exhaustiva de las cuentas anuales
para que aflore el resultado real de explotacién.

Como hemos dicho, desde que es posible para un socio
separarse de la sociedad si no se reparte un dividendo
minimo, que ahora es de un 25%, lo que hace el socio
mayoritario expropiador es directamente proponer una
distribucidén de ese dividendo, y evitar asi que el socio
minoritario puede ejercitar su derecho de separacidn.

Lo que suele ocurrir también es que el resultado de
explotaciédn no recoge el beneficio real de la sociedad,
sino que por el camino el socio mayoritario se lo ha
apropiado en forma de salario o retribucidén, o con la
compra de bienes para si o su familia, o con la contratacidn
de algun proveedor al que le ha pagado generosamente por
SIicEse e r Vi cil ey, e e



La forma de poder controlar estas desviaciones del
resultado del ejercicio es analizando las cuentas
sinblel LE 9% » SO llilehbgcincke | ini e enecidom 2l  achmabnal ieiseielee
sobre las partidas qgque consideremos sospechosas, y
solicitar la presencia de notario en la Junta General
Ordinaria para la aprobacidén de las cuentas, para hacer
constar aquellas irregularidades que detectemos.

A la vez que lo anterior, también podemos solicitar

una auditoria de las cuentas
anuales. EI1 Seciloileon | al
menos un 5% CUENTAS ANUALES diefl | ca pEfapl

solicitar del
Mercantil el
de un auditor
primer trimestre
e j e £ ¢ iNcENcH
las cuentas

social puede
Registrador
nombramiento
dentro del
del nuevo
respecto de
del ejercicio anterior. De
esta manera, en la Junta General Ordinaria ya
tendremos el informe del auditor.

Todo esto nos puede ayudar a gue, una vez votemos a
favor del reparto del dividendo minimo previsto en el
art. 348 bis LSC, poder impugnar luego las cuentas en
base a que no reflejan una imagen fiel del patrimonio
y que ocultan un resultado del ejercicio superior vy,
por lo tanto, alegar gque no se ha repartido el dividendo
minimo legal sino una cantidad inferior y que en
consecuencia procede ejercitar el derecho de separacidn.

Otra accidén que podremos ejercitar, si demostramos
que el socio administrador se ha estado apropiando de
activos de la sociedad, es la accidén social para gue
restituya e indemnice a la sociedad. Hay que tener en
cuenta, en este caso, gue neodse trata de un. dane
direecto al socitelmineritariofigsEinoEl 1.a" siochedald, fpora
lo que el objetivo de esta accidén es reparar el dafio
causado a ésta. Segun los porcentajes de los socios,
e stal alclchiol [pEleiEdERRisn t e r cis) i EInicISIN e slclcioll S 1 1ahvie
jinl=e T hinel | S ceneile - el Ehclans @l oitro  SoldhNe e
sl lcalie Ul elE e Simnihnciele,.  celnicaieletel e [ Llle 'sochadael, T L gl
mi niewr HElan o TevIc RSN lc - chifokis Slni-TciEvic i RO N S i 5
embargo, si puede servir para justificar un derecho de
separacién por haber acordado el reparto de un dividendo
inferior al minimo legal.
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3.2.- La posibilidad de excluir al socio que siendo
administrador hace la competencia a la sociedad.

En determinados casos, la expropiacidén por parte del
socio mayoritario consiste en crear otra empresa, bien a
su nombre o bien a través de algun testaferro, y desviar
parte del negocio de la sociedad. De esta manera,
mientras que la sociedad que comparte con el socio
minoritario soporta los gastos de la explotacidén, su
nueva empresa se lleva el cobro de algunas facturas, o
algunos contratos que siempre son los mas suculentos.

Ante esta conducta, el socio minoritario puede interponer
una demanda al socio administrador por deslealtad, al
hacer la competencia a la sociedad. En caso de obtener
una sentencia favorable, el socio minoritario puede
expulsar de la sociedad al socio mayoritario mediante su
exclusidén. Eso si, la sociedad deberad pagarle el valor
real de sus participaciones. Pero en ocasiones puede ser
una muy buena solucidn.

También se puede utilizar otra herramienta que es la
medida cautelar consistente en que el Juzgado que va a
conocer de la demanda por competencia desleal designe un
administrador judicial para la nueva empresa. De esta
manera, evitamos qgue durante el pleito el socio
mayoritario pueda volver a desviar el negocio hacia una
nueva sociedad que no sea la demandada.

Tanto la demanda contra el administrador como sobre
todo la medida cautelar requieren una actividad probatoria
muy contundente, que normalmente pasa por informes de un
detective que acrediten que la nueva empresa es realmente
del socio mayoritario administrador, y que estd desviando
clientes, facturas, etc., a la nueva sociedad en la que
el minoritario no participa.

3.3.- La wvia laboral.

En muehas ocaksienes, losMsiElEiosP del unay sleeiedadl
limitada aportan en realidad trabajo y experiencia, mas
que capital. Son muchas las sociedades gue inician su
actividad con un capital minimo de 3.000 Euros y en las
que cada uno de los socios tiene encomendada una parte de
la gestidén. Por ejemplo, uno se encarga de la parte
e cni cal i otroldeiafcomeiachiall ,  cjsncic cRBISES = InEinzals,, e telh
En estas sociedades, el problema llega cuando uno de los
socios considera que estad trabajando o aportando méas que
los deméds. O incluso cuando alguno de los socios vya
practicamente no dedica tiempo a la sociedad, y sin embargo
si cobra o percibe alguna retribucidn, o exige su dividendo.



El problema viene de origen, ya que lo correcto hubiera
sido pactar la obligacién de realizar prestaciones
accesorias en los estatutos, de tal manera que, si un
socio deja de trabajar, se le pueda excluir directamente.
Pero, una vez qgque tenemos el problema, ¢;qué puede hacer el
socio minoritario que sigue trabajando y ve como el socio
mayoritario ya no hace nada o casi nada?

Una buena solucidén puede estar en el admbito laboral, es
decir, en enfocar el conflicto desde la via laboral. Hay
que recordar gue, como norma general, un Socio con menos
de un tercio del capital y sin funciones de direccidén o
gerencia, puede ostentar la condicidén de trabajador por
cuenta ajena y, por tanto, puede resultar que el socio
minoritario que lleva afios trabajando como autdnomo para
la sociedad pueda interponer una demanda contra su sociedad
para que se declare la existencia de una relacidn laboral,
con pago de cotizaciones atrasadas. O, segin en qué punto
se encuentre el conflicto entre los socios, puede que la
solucidén pase por una demanda por despido improcedente.

Son varios los casos en que el conflicto entre socios
en una limitada se ha acabado transformando en un pleito
laboral ante la jurisdiccidén social.

3.4.- La disolucién de pleno derecho por no adaptarse a
la Ley de Sociedades Profesionales.

Es un supuesto muy particular pero que hemos visto en
la préactica. La Ley de Sociedades Profesionales regula
las empresas de prestacidén de servicios que requieren de
profesionales titulados y colegiados, tales como ingenieros,
abogados, arquitectos, médicos, etc. Esta norma prevé que
aquellas sociedades que se dediquen a actividades profesionales
y no hayan adaptado los estatutos a dicha norma quedaran
disueltas de oficio por el Registro Mercantil.

En la actualidad, el Registro Mercantil lo que hace es
denegar la inscripcidén de algunos actos en base a que se
trata de una sociedad no adaptada a la Ley de Sociedades
Profesionales, declarandolas disueltas y otorgando un
plazo a la sociedad para subsanar el defecto mediante la
reactivacién de la sociedad y la adaptacidén de sus estatutos.

Y precisamente la reactivacidén de la sociedad da lugar
al derecho de separacidédn del socio. Igualmente, 1la
adaptacién a la Ley de Sociedades Profesionales supone
la concesidén de un derecho de separacidén a los socios sin
necesidad de justificar los motivos.

Asi que la no adaptacidén de una sociedad que en realidad es
profesional a la Ley de Sociedades Profesionales constituye
una herramienta para el socio que se quiere separar de ella.
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3.5.- La modificacién de facto del objeto social.

Una de las causas de separacidén legalmente previstas
es la sustitucidédn o modificacidédn sustancial del objeto
Ssecialf, Como hemos; 'difchoM=anEeiSER e lurteasepde s con fliictEs
entre socios es poco probable que el mayoritario acuerde un
cambio del objeto social y le sirva en bandeja el derecho
de separacién al minoritario.

Pero, en cambio, si ocurre
en ocasiones que el mayoritario,
en su afan expropiatorio,
constituye filiales o se dedica
a otra actividad distinta de
la gue propiamente constituye
el objeto social. De hecho, en
algun caso esa modificacidédn de
facto del objeto social es el origen de 1la discordia
entre los socios.

Pues bien, en estos casos el socio minoritario puede
interponer una demanda contra la sociedad solicitando
que se declare que ha habido una modificacidén de facto
del objeto social sin el correspondiente acuerdo de la
Junta General y, en consecuencia, se le ha privado del ejercicio
del derecho de separacidén, qgque solicitard de forma
acumulada.

Nuevamente, el esfuerzo probatorio del socio demandante
debe estar a la altura, ya que se trata de acreditar que
la sociedad se dedica a una actividad gue no es la
prevista en los estatutos. A veces, la linea entre modificar
sustancialmente el objeto social y adaptarse a las exigencias
del mercado puede ser muy fina.

3.6.- La problematica retribucién de los administradores.

En la mayoria de sociedades se pactan unos estatutos
estandarizados en los que se suele establecer que el
cargo del administrador es gratuito. Esto se hace asi
[PXensepbls, | Fal . SEet pene e G1L Fechaele) @ FEiEE Louilcle IchAeblc
poner la férmula de la retribucidén y en muchas ocasiones
esto genera problemas de inscripcidédn en el Registro
Mercantil. Asi que la solucidén, al momento de constituir
Iler Fgoeicelzel - 7 @n @lhk cue Weaer hey eonitlicEte @niciec kel
socios, suele ser la gratuidad del cargo.



Sin embargo, transcurrido un tiempo, el socio mayoritario
y administrador suele considerar que é1 tiene derecho a
cobrar por el tiempo que dedica a gestionar la sociedad
como tal (llevar la contabilidad o al menos firmar 1las
cuentas anuales, contratar trabajadores, resolver 1los
problemas del dia a dia..). Normalmente, 1lo gque hace es
ponerse un sueldo.

La Ley establece que cualquier contrato entre el
administrador y la sociedad deberd ser aprobado por 1la
Junta General. Y normalmente, ni se ha celebrado una
Junta, ni existe 1libro de actas, ni tampoco se han
modificado los estatutos sociales. Tampoco sirve decir
que el administrador cobra como trabajador y no como
administrador, puesto que la jurisprudencia tiene establecido
que la condicidén de administrador absorbe a la de
trabajador, ya que carece de la nota de ajenidad caracteristica
de la relacién laboral.

Todo lo anterior puede dar pie al socio minoritario a
interponer una demanda contra el socio administrador por
infraccién de 1los estatutos y del deber de lealtad,
solicitando que se le condene a devolver a la sociedad
las cantidades que haya cobrado sin que la Junta General
lo haya autorizado, o sin que los estatutos contemplaran
que el cargo era retribuido.

3.7.- La venta de la participacién minoritaria a un tercero.

En las sociedades cerradas, y asi se considera en
general a las sociedades limitadas, normalmente el socio
minoritario no se plantea la posibilidad de wvender su
participacién a un tercero. i itcifleMipeoridos mo HgeSEEcl
pPrimero, " porque, existe lallereEmesalide que ! cllSESiclaske
mayoritario tiene que aceptar la entrada de un tercero;
y el segundo, porque no cree qgque pueda encontrar un
tercero interesado en adgquirir
una participacidédn minoritaria
en una sociedad en la que los ’
socios estdn enfrentados vy
de la que él desea deshacerse.
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Transmision de

Sin embargo, dependiendo .
del tipo de sociedad y del |  participacionesen laS.L.
activo que tenga, es posible Hi
que un tercero esté interesado
ol Eeleulliciliz | laroa Rt il cijdeieieon  elel sSeo@li© mnilngEleuae
by A eaistiis @l einil, Eerecer un  contiEol  SoloracImcHk
Ny cEhaale) 7 | Gl | @il TehhilelEnele mimilme elEll |2k Mleluk
lbenelE c10 del | Sxplicisaichions:
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En general, el régimen de transmisidén de participaciones
sociales en una S.L. consta de una libre transmisidén entre
socios y familiares, y un derecho de adquisicidén preferente
de los socios en caso de venta a un tercero ajeno a
aquéllos. Por tanto, si un socio minoritario quiere vender
su participacidén, tiene que encontrar un tercero que le
haga una oferta y trasladédrsela al administrador para que
a su vez se la comunique al resto de socios, dandoles un
plazo para ejercitar su derecho de adquisicidén preferente,
en las mismas condiciones que el tercero estd dispuesto
a comprar las participaciones. De lo contrario, el socio
minoritario podrd vender sus participaciones a ese tercero
que le hizo la oferta.

La posible entrada de un tercero desconocido para el
mayoritario y gque actie como socio controlador del
administrador y del socio mayoritario, suele ser de por
si una herramienta de desbloqueo de las situaciones de
comitliEEo.

4 .- Conclusiones.

Los conflictos entre socios son conflictos complejos
que requieren de una planificacién a largo plazo ya que,
salvo que se alcance un acuerdo al inicio del conflicto,
suelen derivar en reclamaciones Jjudiciales.

Las herramientas que tiene un socio minoritario son
muy variadas, en funcién de la casuistica de cada caso,
y no se reducen a pedir informacidén y convocar la Junta.

Y, por supuesto, ademas de todo lo anterior, subyace
el problema de la relacidén personal o muchas veces
familiar entre los socios, que se ve afectada y alterada
por el conflictol societariofy A ccels B las relaciecmes
personales entre los socios y terceras personas en comun
pueden llegar a condicionar la estrategia a seguir para
solucionar un conflicto.

En nuestro despacho tenemos una amplia experiencia en
la " gestuion By » resoliueion’ de coniaFisisclcas cnisclliso C i oSl
administradores y eso hace gque nos hayamos enfrentado a
S 1t ulach onelSsli iy ec il STEEENEElS. Spok:. . el NSiooRNEEMIcnpreiSa , b de
sociosiis, [defRcontt [EicidelsiNenFre - eilNile SERVcISyENE | COn Tals
con abogados especialistas tanto en derecho mercantil,
como en otras disciplinas complementarias como el laboral,
el fiscal, el penal, o economistas para poder analizar
las cuentas y la contabilidad, esto hace que podamos
ofrecer un asesoramiento de calidad en esta materia.
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A continuacion fag:llltamos algunas preguntas especificas
en referencia al «Area de Formacion Continuada».

La contestacion de las mismas le permitira saber si
ha fijado los conceptos formativos propios en esta materia.
Para la comprobacion de las respuestas correctas puede
consultar la pagina 7 de nuestro Boletin Oficial.

1.- Los principales problemas con los que se enfrentra el socio minoritario son:

a) el reparto de dividendos y la financiacién de proyectos.

b) las medidas de fiscalizacién y la responsabilidad en la gestién de la sociedad.

c) La expropiacién del valor de su participacién por el socio mayoritario y
la iliquidez de su participacién en el capital.

2.- Entre las medidas, de separacién como herramienta del socio

3.-

4.

' ..€) con cardcter gratuito. |

minoritario para luchar contra la conducta expropiatoria del
mayoritario, podemos citar:

a) derecho a la informacién sobre las cuentas anuales y la contabilidad.

b) casos de liquidacién forzosa de la sociedad con reparto de activo entre
los socios.

c) sustitucién o modificacién sustancial del objeto social.

Un motivo de conflicto entre socios mayoritarios y minoritarios que
es causa de separacién legal es:

a) la sustitucién o modificacion sustancial del objeto social.

b) la venta de participaciones a un tercero.

c) el derecho de adquisicién preferente entre socios en caso de venta de
participaciones a un tercero.

La mayoria de las sociedades pactan en sus estatutos estandarizados
que el cargo de administrador sea:

a) con cardcter retribuido.

b) con cardcter retribuido en cuantia minima del 25% del beneficio de
explotacién.
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