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«Desde los GABINETES PROFESIONALES»

ESPANA VUELVE A ESTAR EN <ESTADO DE ALARMA»

El Consejo de Ministros, en su sesion extraordinaria del 25-10-2020, ha aprobado a
través de un Real Decreto la declaracion del Estado de Alarma inicial de 15 dias,

extensible a 6 meses cuando el Gobierno realice la solicitud al Parlamento el

préoximo dia 27-10-2020, para responder ante la situacion de especial
riesgo causada por el virus COVID-19

Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre

NUM. 282
Domingo 25-10-2020

El Consejo de Ministros ha aprobado en su sesién extraordinaria celebrada el pasado domingo
dia 25 de octubre de 2020 el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el
estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARSCoV-2
(BOE Num. 282 de 25-10-2020), a través del cual se establece un nuevo Estado de Alarma,
que, a diferencia del decretado en el mes de marzo, seran los presidentes autonémicos los que
gestionen su funcionamiento, es decir, los que decidiran las medidas que se tomen. Eso si,
obligatoriamente queda prohibida la circulacién en la via publica por la noche pues el toque
de queda es obligatorio.

Ademas, el decreto prohibe la movilidad entre CCAA aunque desde el Gobierno apuntan que
sera cada presidente autonémico el que decida si aplicar esta condicién o no. Por el momento,
se descarta el confinamiento domiciliario.

El Estado de Alarma tiene una vigencia de 15 dias, a partir de entonces tendra que aprobarse
una prérroga que el Gobierno plantea que sea de 6 meses. De esta forma, la situacion se
prolongaria hasta el mes de abril. Este plazo de 6 meses es el considerado necesario, en base
a criterios cientificos y recomendaciones de los expertos, para empezar a superar tanto la segunda
ola actual de la pandemia como su etapa mas dafina.

El Estado de Alarma se confiqura como la disposicidon leqal que permite fijar limitaciones
de movilidad y de contactos de tal modo que las Comunidades Auténomas que lo consideren
necesario puedan aplicarlo con pleno amparo constitucional.

La declaracion responde a la peticiéon de 10 Comunidades Auténomas: Euskadi, Asturias,
Extremadura, La Rioja, Catalufia, Navarra, Cantabria, Comunidad Valenciana, Castilla la Mancha,
Baleares y la Ciudad Auténoma de Melilla, tras la propuesta del Gobierno de Espana.




Los presidentes y presidentas autondmicos seran las autoridades competentes delegadas en
sus respectivos territorios, y podran decidir el nivel de aplicacion de las medidas de este Decreto
segun su situacion.

Se establece la prohibicion general de la movilidad nocturna entre las 23 horas y las 6 de
la_mahana, pudiendo cada Comunidad Autdnoma modular su inicio entre las 22:00 y las
00:00 horas y su fin entre las 5:00 y las 7:00 de la manana. Su aplicacion sera para todo el
pais salvo la Comunidad Auténoma de Canarias, debido a que su mejor situacion epidemiolégica.

En ese periodo, solo sera posible la circulaciéon por causas justificadas como la adquisicion
de medicamentos, cumplimiento de obligaciones laborales, cuidado de mayores o menores de
edad y regreso al domicilio.

Ademas, las Comunidades Autbnomas podran decidir limitar la entrada y salida de sus territorios,
para todo el perimetro de la Comunidad o para un ambito inferior. Igualmente, podrdn limitar la
permanencia de personas en espacios publicos o privados a un maximo de 6 personas,
salvo que se trate de convivientes.

Tanto en el caso de las limitaciones a la entrada y salida de sus territorios como en el numero
maximo de personas en grupos, seran los Presidentes y Presidentas autonomicos los que decidan
si estas medidas aplican a sus territorios, en todo o en parte, siendo ellos y ellas las autoridades
competentes delegadas.

Las Comunidades Auténomas basaran sus actuaciones en base a los indicadores y criterios
acordados el pasado jueves por el Consejo Interterritorial de Salud, relativos al numero de
infecciones, capacidad asistencial y de salud publica y también a las caracteristicas y
vulnerabilidad de la poblacién.

Segun esos criterios se establecen cuatro niveles de riesgo para cada territorio: bajo,
medio, alto o extremo. Los principales criterios son los siguientes:

En primer lugar, el nimero de casos detectados por cada 100.000 habitantes en los ultimos 14
dias. Una incidencia por debajo de 25 casos por 100.000 habitantes se considera de riesgo bajo; por
encima de 25 se estima de riesgo medio. Una incidencia de 150 casos se considera de riesgo alto,
y si la incidencia supera los 250 casos por cada 100.000 habitantes se considera de riesgo extremo.

Este indicador se completa con los niveles de incidencia de los dltimos 7 dias, la incidencia
especifica en los mayores de 65 anos, que es el colectivo mas vulnerable al COVID-19, el
nivel de positividad de las pruebas que se realizan en todos y cada uno de los territorios y
el porcentaje de casos con trazabilidad, es decir, que se conozca exactamente cual es el
origen de la infeccion.

En sequndo lugar, el grado de ocupacion de los servicios hospitalarios y las camas UCI. Se
considerara riesgo muy alto si el numero de camas ocupadas por pacientes de COVID-19
supera el 15% en hospitalizacion global y el 25% en el caso de las camas de UCI.

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se reunira cada semana, para que sus
miembros, esto es, el Ministro de Sanidad, Salvador llla, y todos los Consejeros de Salud de cada
Comunidad evaluen la situacion semanalmente y establezcan una respuesta sanitaria coordinada.

Como ha venido ocurriendo hasta la fecha ademas, el Ministro de Sanidad comparecera cada
quince dias ante el Congreso de los Diputados para dar cuenta de la situacion epidemioldgica
de nuestro pais y de las medidas que se estan aplicando para frenar la pandemia.



Hasta la fecha, el Ministerio de Sanidad ha mantenido 182 reuniones con las Comunidades
Auténomas y se han repartido 296 millones de material sanitario, de los que 221 millones han
ido destinados a las Comunidades Autbnomas.

Las Comunidades Auténomas disponen de 16.000 millones de euros del Fondo No Reembolsable
establecido por el Gobierno para ayudarlas a combatir los efectos de la pandemia, financiar el
incremento del gasto sanitario, del gasto educativo, compensar la caida de ingresos y sentar las
bases de la recuperacion econémica y social.

También tienen a su disposicion 5.686 efectivos de las Fuerzas Armadas para realizar labores
de rastreo, de los que 1.740 ya estan incorporados.

Ademas, se ha constituido una reserva estratégica comun que cuenta con mas de 512 millones de
mascarillas quirurgicas, 57,6 millones de mascarillas FFP2 y cerca de 2 millones de test de antigenos.

Espana vuelve al Estado de Alarma 7 meses después del Consejo de Ministros del 14 de marzo
que lo decret6 para frenar la primera ola de la pandemia. Y lo hara esta vez por mucho tiempo
si se cumplen los planes del Gobierno. Entonces fue la segunda vez en democracia que se
empleaba este instrumento extraordinario, previsto en el articulo 116 de la Constitucion. Ahora
es la cuarta, ya que también se ha utilizado de forma puntual para poder cerrar Madrid. Sin
embargo, este Estado de Alarma no sera como el de marzo, sino mas suave, y con la intencion
de que el Congreso lo prorrogue durante 6 meses, hasta el préximo mes de mayo.

Oftra diferencia con el de marzo es que el Gobierno plantea directamente en su decreto la
voluntad de que el Estado de Alarma dure 6 meses. El Gobierno solo puede aprobarlo de momento
por 15 dias, pero en el texto del decreto ya se incluye la necesidad de prorrogarlo en el Congreso
por 6 meses.

El Gobierno ha pensado en un Estado de Alarma diferente también en lo juridico, y ha trabajado
para que la autoridad delegada en la aplicacién del Estado de Alarma y poner en marcha el
confinamiento nocturno recaiga esta vez en los presidentes autonémicos, que asi lo han
reclamado en varios casos. Asi se dara margen a las autonomias para tomar sus propias
decisiones y se respetara el principio politico, acordado en junio, de que son ellas las que
gestionan el grueso de la crisis a partir de la desescalada de la primera ola.

El Gobierno no tiene ninguna intencién de volver al confinamiento total de marzo y la paralizacion
economica casi absoluta. Pero si cree, como la gran mayoria de las autonomias, que un
confinamiento nocturno -que implica impedir la movilidad a partir de una cierta hora de la noche
salvo casos justificados y con control policial de las calles- puede reducir los contagios.

Dada la extension del Real Decreto, a continuacion le facilitamos enlace directo
a fin de que pueda tener acceso a su contenido integro
ENLACE DIRECTO AL TEXTO iINTEGRO:
B‘E Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el
estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
-mmzs-m-zozo causadas por el SARSCoV-2

https://boe.es/boe/dias/2020/10/25/pdfs/BOE-A-2020-12898.pdf
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MAXIMA ACTUALIDAD

SE APRUEBA LA LEY QUE REGULA EL
TRABAJO A DISTANCIA EN ESPANA

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre
30E

Con fecha de 23 de septiembre de 2020, ha sido publicado en el B.O.E. Nium. 253,
el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, tras ser
aprobado en Consejo de Ministros celebrado el martes 22 de septiembre. Este
acuerdo consensuado tras varios meses de negociaciones entre el Ministerio de Trabajo
y Economia Social y los Agentes Sociales regulara el teletrabajo en Espana, y tiene
como principales objetivos aumentar la productividad y la competitividad de la
economia espanola garantizando que sea voluntarioy con derecho ala desconexion.

Asimismo, la Ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, en su comparecencia
en rueda de prensa tras el Consejo de Ministros, ha dejado claro que el acuerdo coloca
a Espafa «en la vanguardia de las legislaciones europeas» y ha puesto en valor que
la legislacion del teletrabajo «rellena un vacio legal», porque hasta ahora solo existia
el articulo 13 de Estatuto de los Trabajadores para hacer frente al teletrabajo, que
«no ha servido para dar respuesta en tiempo de pandemiay.

Segun el texto del acuerdo, el trabajo a distancia se considerara de caracter
reqular y, por tanto, estara requlado por esta nueva ley, si alcanza al menos el
30% de Ila jornada o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la
duracién del contrato de trabajo, en un periodo de referencia de tres meses. El
desarrollo del trabajo a distancia debera ser sufragado o compensado por la
empresa y no podra suponer la asuncion por parte del trabajador de los gastos
relacionados con los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo
de su actividad laboral. L os convenios o acuerdos colectivos podran establecer el
mecanismo para determinar y abonar las compesaciones de gastos correspondientes.

Segun el documento pactado, al trabajo a distancia implantado excepcionalmen-
te como consecuencia de las medidas de contencién sanitaria derivadas de la
pandemia y mientras éstas se mantengan, le seguira resultando de aplicacion
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la normativa laboral ordinaria. En todo caso, las empresas estaran obligadas a dotar
a los trabajadores de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo
del trabajo a distancia, asi como al mantenimiento que resulte necesario.

La negociacidn colectiva, en su caso, establecera la forma de compensaciéon
de los gastos del 'teletrabajador’ durante la pandemia, si existieran y no hubieran
sido ya compensados.

Principales claves de la normativa

A continuacion, le detallamos los principales puntos de la normativa aprobada:

Dias de teletrabajo: para que un trabajador pueda acogerse a la normativa de
teletrabajo debera realizar a distancia un 30% de su jornada semanal durante un
periodo de tres meses, es decir, al menos dos dias a la semana. Esta tasa comenzé
siendo del 20%, lo que implicaba que con sélo un dia a la semana se pudiera
considerar la prestacién de teletrabajo de forma regular, no obstante y, debido a
ciertas presiones de la Patronal, se elevo al 30%, pese a la oposicién de los sindicatos.

Voluntariedad y reversibilidad del teletrabajo: el trabajo a distancia sera voluntario
para la persona trabajadora y para la empresa, asi como reversible.

Acuerdo individual: el cumplimiento de estas tasas obliga a la empresa a firmar un
acuerdo individual con cada trabajador en un plazo de tres meses.

Costes del teletrabajo: el trabajador tendra derecho al abono de los gastos
relacionados con los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de
su actividad laboral. Asi, debera establecerse un mecanismo para determinar y
compensar o abonar los gastos vinculados al teletrabajo en el convenio colectivo o
en un acuerdo entre la empresay la representacion legal de los trabajadores.

Igualdad de trato entre trabajadores y teletrabajadores: los empleados que
presenten sus servicios a distancia tendran los mismos derechos y no podran sufrir
perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad
en el empleo, tiempo de trabajo, formacion y promocién profesional, al mismo tiempo
que al derecho a la intimidad y proteccién de datos; ala seguridad y salud en el trabajo,
y a recibir de la empresa los medios adecuados para desarrollar su actividad.

Teletrabajo extraordinario: las empresas que implantaron el teletrabajo forzadas por
el estado de alarma por la COVID-19, y que actualmente siguen en él, no estaran incluidas
en el Real Decreto-ley de trabajo a distancia. Asi, segun establece la norma, como
consecuencia de las medidas de contencidn sanitaria derivadas del coronavirus, y
mientras estas se mantengan, a dichas companias «le seguira resultando de aplicacion
la normativa laboral ordinaria». Sin embargo, tendran que dotar de medios al empleado,
mantener los equipos y compensar los gastos si no hubieran sido ya compensados.

En el anterior borrador, se las excluia solamente de la obligacion de establecer con
cada uno de sus trabajadores que quisiesen acogerse voluntariamente al teletrabajo.

Registro de horario: al igual que quien trabaje fisicamente, el teletrabajador debera
someterse a un sistema de registro horario, que debe «reflejar fielmente el tiempo
que la persona trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la actividad
laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y debera incluir, entre otros, el momento
de inicio y finalizacion de la jornada».

Control empresarial: la empresa podra «adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control» para verificar el cumplimiento de los trabajadores
de todas sus obligaciones y deberes laborales, pero con la debida consideracion a
su dignidad.

Garantizar el derecho a la desconexién: habra un control de arranque y final de la
jornada, y quedara garantizado el derecho a la desconexién digital fuera del horario.
El trabajador podra discutir una flexibilizaciéon de su horario en el marco de la
negociacion colectiva.




Menores y formacion: el texto del acuerdo aprobado en el Consejo de Ministros,
precisa que en los contratos de trabajo con menores y en los contratos en practicas
y para la formacion y el aprendizaje, solo se podra llegar a un acuerdo de trabajo a
distancia que garantice al menos un porcentaje del 50% de prestacién de servicios
presencial, sin perjuicio del desarrollo telematico de la formacion teérica vinculada a
estos ultimos.

Entrada en vigor: la ley tendra un periodo transitorio de un aio -que podria
ser ampliado en negociacién colectiva hasta un maximo de tres anos- para la
aplicacién de la norma a las relaciones laborales que ya estuvieran reguladas por
un acuerdo o convenio colectivo y que no prevean un periodo de vigencia. El Real
Decreto-ley entra en vigor a los 20 dias de su publicacion en el BOE, en lugar de
al dia siguiente, como es habitual.

Plan « MECUIDA»

En este Real Decreto-ley se contempla también la prérroga para el «Plan MeCuida»
hasta el 31 de enero de 2021.

El Ministerio de Trabajo establece mecanismos que dan derecho a la persona para
que la empresa reorganice su trabajo a efectos de facilitar el cuidado, o a reducir su
jornada con pérdida proporcional del salario, y sin que su ausencia pueda implicar
ninguna sancién. A las medidas que incluye este plan se podran acoger los padres
cuyos hijos sean enviados a casa para hacer la cuarentena pero no den positivo en
un test PCR. El plan estaba previsto que terminara su vigencia tres meses después
del estado de alarma (21 septiembre) pero la Ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, ha anunciado su ampliacion.

Las principales medidas que recoge el plan son la reduccion de la jornada (hasta el
100%) con la consiguiente pérdida de salario o la adaptacién del horario. Pueden
pedirlo las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado
respecto del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tendran derecho
a acceder a la adaptacién de su jornada y/o a la reduccidon de la misma cuando
concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias
para evitar la transmision comunitaria del covid-19.

Se trata de un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuidadores. El
derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse a la distribucién del tiempo de
trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracién o
ajuste permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencion y cuidado
objeto del presente articulo. Puede consistiren cambio de turno, alteracién de horario,
horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio
de funciones, cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacién
de trabajo a distancia.

En todos los casos, el Ministerio de Trabajo insiste en que el derecho debe ser
justificado, razonable y proporcionado en relacion con la situacién de la empresa,
particularmente en caso de que sean varias las personas trabajadoras que acceden
al mismo en la misma empresa.

Dada la extension del Real Decreto-ley, a continuacion le facilitamos enlace directo
a fin de que pueda tener acceso a su contenido integro

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

BOE Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,

de trabajo a distancia
23-09-2020

https://lwww.boe.es/boe/dias/2020/09/23/pdfs/BOE-A-2020-11043.pdf
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EL PLAZ0 PARA RECLAMAR DEUDAS SE AMPLIA
DEL 7 DE OCTUBRE AL 28 DE DICIEMBRE DE 2020

La suspension de plazos durante el estado de alarma permite a las empresas
prolongar el plazo para reclamar del 7 de octubre de 2020 hasta el
28 diciembre de 2020 hasta 15 anos de antigiiedad del impago.

La Ley 42/2015 de 5 de octubre reformé el articulo 1964 del Cédigo Civil, reduciendo de 15
a 5 anos el plazo general del régimen de prescripcion. Como resultado de dicha reforma, aquellas
deudas que no tengan un plazo de prescripcion especifico y sean exigibles antes del 7
de octubre de 2015 (que es el dia siguiente al de la entrada en vigor de la Ley 40/2015),
se aplica el plazo de prescripcion de quince anos, siendo la fecha limite, el 7 de octubre
de 2020. Asimismo, si la accion para exigir el cumplimiento del deudor ha nacido después de
7 de octubre de 2015, prescribe a los cinco afios. No obstante, Ia declaracion del Estado
de Alarma prolongé estos plazos (Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo), debido a su suspension a 82 dias mas de aquella fecha limite del 7 octubre
de 2020, ello es, hasta el 28 de diciembre de 2020, otorgando a las empresas un plazo extra para
no dar por perdidos miles de millones en morosidad.

Con todo esto, se puede concluir que el «vencimiento del plazo de vencimiento de las deudas
marcado por la Ley, es un momento clave para las empresas dado que, si no llevan a cabo
accion alguna, deberan dar por perdidas todas las deudas pendientes de cobro con la
correspondiente afectacion que eso tiene tanto para su contabilidad como para el estado
patrimonial de la empresa», asi pues la_prérroga desde el 7 de octubre de 2020 al 28 de
diciembre de 2020, da a las empresas la ultima oportunidad, un tiempo extra, de llevar a
cabo acciones que hagan que la deuda no prescriba, siendo una las vias efectivas, la
comunicacioén fehaciente de la deuda dirigida al deudor incluyendo:

p Fecha y numero de la factura.
P> Importe de la deuda.
P> Plazo de vencimiento de la deuda.

Las gestiones para evitar la prescripciéon no son, inicialmente, complejas y solo un
requerimiento al deudor evita dicha prescripcion. Es importante tener en cuenta que la
prescripcion afecta a la deuda, pero también a otras reclamaciones de danos y costes
financieros. En este sentido la notificacion notarial, es el sistema mas eficaz para evitar la
prescripcion y también para la recuperacion de cantidades que en muchos casos ya se
consideraban incobrables, ya que «no solo no implica coste alquno para la empresa que cede
Su_posicion acreedora, sino que garantiza un ingreso».




AGRUPACION TECNICA PROFESIONAL

INFORMA
«Desde los GABINETES PROFESIONALES»

NUEVA PRORROGA DE L0OS ERTE

El Gobierno ampliara hasta el 31 de Enero de 2021 las medidas mas importantes
para paliar el impacto del coronavirus en el mercado laboral

Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre
3uE
Miércoles 30-09-2020

El Consejo de Ministros ha aprobado en su sesion de 29 de Septiembre de 2020 el Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo (BOE Num. 259
de 30-09-2020), a través del cual se establece la nueva prérroga de los Expedientes de
Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) mas alla del 30 de septiembre, es decir, de este proximo
miércoles, (del que estaban pendientes mas de 700.000 trabajadores que actualmente siguen en
ERTE), hasta el 31 de enero de 2021, y que contara con el respaldo no solo de los Sindicatos,
sino también de la Patronal, reacia hasta el ultimo momento a dar su apoyo al Gobierno.

En el ultimo texto enviado a los Agentes Sociales, ya bien entrada la madrugada, el comercio y
la hosteleria ya si podran sequir acogidos a un ERTE y con muy buenas condiciones, lo que
ha producido un cambio de postura en la Patronal, puesto que ésta era una de sus principales
reivindicaciones, negandose a suscribir esta prorroga argumentando que dejaban fuera a estos
dos sectores, los mas vulnerables y que, junto con el turismo, eran de los mas castigados.

En su oferta de ultima hora, el Ejecutivo ha mejorado la nueva figura del ERTE por limitacién
de actividad para cuando una autoridad local, autonémica o estatal establezca algun tipo
de restriccion, como limite de aforos, horarios o actividad. Con las nuevas condiciones y una
mayor agilidad para solicitarlo, todas las empresas afectadas aunque sea parcialmente
por _un rebrote podrian acogerse a estos ERTE hasta el 31 de enero de 2021, aunque las
limitaciones duren menos.

¢Hasta cuando duraran?

Se prolongaran hasta el proximo 31 de enero de 2021, aunque no se descarta que haya una
nueva prorroga.

¢Quiénes pueden beneficiarse ahora de estos ERTE?

El Gobierno en este caso pone ya limites para focalizar estas ayudas a los sectores mas afectados,
pero distingue ahora entre tres tipos de ERTE:

P Los ERTE de fuerza mayor estaran destinados a aquellas empresas de unos
sectores concretos, que seran basicamente aquellos relacionados con el turismo
y el ocio. Ademas, pueden beneficiarse aquellas empresas dependientes de
esos sectores, 0 que formen parte de su cadena de valor, aunque para ello
tendran que demostrar su vinculacion a estas actividades y una caida de
facturacion de al menos el 50%.

p En segundo lugar, se prorrogan también los denominados ERTE por rebrote,
dirigidos a aquellas compafias que tengan que cerrar por restricciones
administrativas.
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P Ademas, se crea una figura similar, los ERTE de limitacién, para las empresas
que tengan algun tipo de restriccion para frenar la pandemia, como limitaciones
de aforo o de horario. Con ello, los comercios 0 negocios de hosteleria situados
en una zona confinada podran solicitar estas nuevas ayudas durante cuatro meses.

¢ Qué cotizaciones sociales se pagaran?

La ultima propuesta del Gobierno equipara bastante las exoneraciones en las cuotas de la
Seguridad Social para todos los tipos de ERTE, y de nuevo tendran mas rebaja las empresas
mas pequefias que las de mas de 50 empleados. El grueso de las ayudas tendra unas
bonificaciones de mas del 80%, aunque en algunos casos se llega al 100%, un nivel que ira
disminuyendo en algunos ERTE a medida que pasen los meses, aunque no para los de fuerza
mayor por sectores. Asi, este tipo de expedientes disfrutaran de exenciones de cuotas del 85% por
cada mes del periodo octubre 2020-enero 2021 en el caso de que la empresa tuviera a 29 de
febrero de este afio menos de 50 trabajadores en plantilla, y del 75% si contaba con mas de 50
empleados. Para los ERTE porrebrote, en los que la restriccion de la actividad es total, la exoneracion
es del 100% a partir del 1 de octubre para las empresas de menos de 50 trabajadores y del 90%
para las mas grandes, pero solo mientras dure estas prohibiciones. Por ultimo, en los nuevos ERTE
de limitacion, las rebajas para las empresas mas pequefas seran del 100% en octubre, del 90% en
noviembre, del 85% en diciembre y del 80% en enero. Para las de mas de 50 empleados, estas
exoneraciones se reducen al 90%, 80%, 75% y 70% de octubre a enero, respectivamente.

¢Cuadl sera la cuantia de la prestacion?

La némina de los afectados por un ERTE por coronavirus se mantendrad intacta y cobraran
el 70% de la base requladora, independientemente del tiempo que transcurra con el empleo
suspendido. Se incluye de esta forma una modificacion en la legislacion ordinaria, que establece
que a partir del sexto mes de desempleo esa cuantia se reduce hasta el 50% de la base
reguladora.

¢Consumira paro de cara al futuro?

No, aunque ahora se le pone un limite de tiempo. Es decir, los ERTE mantienen lo que se
conoce como «contador a cero» y sequirdn sin descontar paro a partir de octubre, pero
solo si el trabajador es despedido este ano o el que viene. Si pierde el empleo a partir del
2022, el tiempo de prestacion consumido a partir del proximo jueves (1 de octubre) ya si se le
descontara del desempleo al que tuviese derecho entonces.

¢Se puede despedir?

El nuevo decreto mantiene, asimismo, la obligacidon por parte de las empresas acogidas a un
ERTE de mantener el empleo durante los seis meses posteriores a la reanudacién de su
actividad. Sin embargo, el plazo comienza a contar en el momento en que reincorporen a algun
trabajador, aunque sea solo uno y parcialmente.

ZY qué pasa con los trabajadores temporales?

La nueva prérroga incluye también una nueva prestacion extraordinaria para los
trabajadores a tiempo parcial, temporales y fijos discontinuos, la razén es que, al no
haber podido trabajar esta temporada, no han generado el derecho a una prestacién.

Ayudas para Auténomos hasta el 31 de enero de 2021

En la misma linea, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha alcanzado el
acuerdo para prorrogar las ayudas econdmicas de los autdnomos hasta el 31 de enero
de 2021, una medida que también terminaba este miércoles 30 de septiembre.

La cuantia de la prestacion sera del 50% de la base minima de cotizacion, pero se
incrementara un 20% si el trabajador es miembro de una familia numerosa. El beneficiario
de esta ayuda quedara exonerado de pagar las cuotas a la Seguridad Social, pero el periodo le
contara como cotizado. Segun el Ministerio, la exoneracion de las cuotas se extendera hasta el
ultimo dia del mes siguiente al que se levante esta medida.
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Respecto a la prestacién ordinaria, el acuerdo establece que ésta sera compatible con la actividad
hasta el 31 de enero, siempre que durante el cuarto trimestre de este afio se sigan cumpliendo
los requisitos exigidos para su concesion, entre los que se encuentran que haya una reduccién
de la facturacioén en este ultimo trimestre de al menos el 75% de sus ingresos en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior y que no se superen unos rendimientos netos de 1,75
veces el Salario Minimo Interprofesional (5.818,5 euros) en el periodo comprendido entre octubre
y diciembre de este afio.

Ayuda por bajos ingresos

Quienes no cumplan los requisitos para acceder a esta prestacion, por tener una tarifa
plana o no haber cotizado el minimo de un afo, podran solicitar la ayuda por bajos ingresos.

Para acceder a ella, los ingresos del demandante no deben superar el SMI (950 euros) en el
ultimo trimestre del afio. La cuantia serd del 50% de la base minima de cotizacién. Ademas,
los beneficiarios estaran exonerados de abonar las cuotas y también se les contabilizara como
periodo cotizado.

Por ultimo, el acuerdo prorroga las ayudas a los auténomos de temporada con una
flexibilizaciéon de los requisitos. Para acceder a esta ayuda, los trabajadores deberan haber
cotizado un minimo de cuatro meses entre junio y diciembre de 2018 y 2019, no superar los
23.275 euros de ingresos durante 2020 y no haber estado de alta desde el 1 de marzo al 31
de mayo. La cuantia sera el equivalente al 70% de la base minima y también se incluye la
exoneracion de las cuotas.

Teletrabajo en el sector publico

Por otro lado, el Consejo de Ministros también ha aprobado la nueva modalidad del teletrabajo
en el sector publico, tal y como establece la reforma del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP) tras el acuerdo alcanzado la semana pasada con las
organizaciones de funcionarios.

El teletrabajo en el sector publico sera voluntario y reversible, salvo en supuestos
excepcionales y quedara relegado a la normativa reguladora de cada administracion competente.

Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11415.pdf

Todas las ayudas comenzaran a devengarse desde el 1 de octubre de 2020 y
tendran una duracién maxima de cuatro meses, siempre que la solicitud se
presente dentro de los quince primeros dias naturales de octubre. En caso
contrario, los efectos quedaran fijados en el primer dia del mes siguiente al de
la prestacion de la solicitud.

Dada la extension del Real Decreto-ley, a continuacion le facilitamos enlace directo

a fin de que pueda tener acceso a su contenido integro

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

B.E Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales
en defensa del empleo

30-09-2020

https://Iwww.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11416.pdf


https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11416.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11415.pdf
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EL COLEGIO DE REGISTRADORES LANZA UNA 'APP'

PARA FACILITAR LOS TRAMITES CON LOS REGISTROS

El usuario podra solicitar la nota simple de una finca
por la ubicacion del dispositivo

E Registradores

El Colegio de Registradores ha presentado con fecha de 30-09-2020 la «APP_Registradores
de Espanay. Esta aplicacion, que se puede instalar de manera gratuita en todos los dispositivos
moviles (tanto con sistema Android como I0s), pretende facilitar el acceso a la informacién
de los Registros de la Propiedad y Mercantiles.

Esta nueva aplicacion, pretende ser una herramienta «muy dtil para los ciudadanos y profesionales»,
permite la solicitud de determinados datos registrales de fincas o sociedades con las ventajas
asociadas a estas tecnologias, mas necesarias, si cabe, en estos tiempos de pandemia.

A través de la aplicacion se podran realizar estas gestiones desde su dispositivo mévil de
forma rapida e intuitiva a través de diversas herramientas incorporadas a la aplicacion.
Asi, por ejemplo, la busqueda de una sociedad por su razon social o NIF, la localizacién de una
finca, o solicitar una nota simple de la misma por la ubicacion del dispositivo si no se conocen sus
datos catastrales. Incluso, en el supuesto de que se trate de un edificio en régimen de propiedad
horizontal, la tecnologia permite elegir el concreto piso para el que se solicitan los datos. Las
funcionalidades incorporadas iran perfeccionandose y se iran incorporando nuevas operatividades.

Dinqueds da LEI

imagenes Aot
aplicacion

L]
Butqueds de Sacatss
diferentes perer—— ot
E——

La herramienta también cubre una funcion divulgativa con la inclusion en su menu principal de
diferentes guias informativas, preguntas frecuentes de los ciudadanos y publicaciones periédicas.

A través del siguiente enlace directo puede acceder a toda la informacion relativa a la «<APP
Registardores de Esparfia», tales como Manual de Usuario, Descarga Versiéon Android o
Descarga Version IOs.

https://www.registradores.org/documentacion-y-descargas/aplicacion-movil



https://www.registradores.org/documentacion-y-descargas/aplicacion-movil
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LA MEDIACIAN ASPECTOS
PRACTICOS Y JURIDICOS.
BREVE ANALISIS DEL
ANTEPROYECTO DE LA
NUEVA LEY
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1. Concepto

La comediacién, es una forma de intervencién en la que, en un mismo
caso, y en lugar de un solo Mediador, trabajan conjuntamente dos.0 més
mediadores. Este precepto, facilita avances y beneficios tanto para lds partes
como para los mediadores, siendo ademés la manera favorita<de mediar
de no pocos profesionales. La idea principal es que se trata del trabajo
coordinado de varios mediadores que actdan como tales en el mismo
proceso y con un objetivo comun.

Cuando hablamos de comediacién, la mayoria de las veces se alude a
un equipo dual, el articulo dieciocho

I._ de la L 5/20]2, de 6 de iU“O, de

mediacién en asuntos civiles y
mercantiles -EDL 2012/130653-,
establece que «La mediacién seré

= El hecho de gue sean dos los mediadores puede ||ev0|d0| a CGbO por uno o varios

suponer un mejor servicio, al complementarse ambos

en las tareas de mediacion y poder poner sus mediadores», como podemos observar,
conocimientos y experiencia al servicio de las partes. . arm
la propia Ley no nos especifica la
= Laoportunidad o conveniencia de la comediacion cuantificaciéon de cuantos podrian
vendra dada por las caracteristicas del conflicto. | diad |
01 Por la materia de que se trate, ser Os mediaadores, por o que
O Por su complejidad. se puede concluir que, como en
O En casos de crisis de pareja. ,
Efectos de evaluacion. otros aspectos, el nimero de ello,

dependerd de las circunstancias
concretas de cada caso.
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¢Cudndo se deberia optar por la comediacién?

Es imposible establecer una lista cerrada de aquellos supuestos en que sea mds
necesario el trabajo de varios mediadores, pero si podemos trazar unas lineas,/ que
permitan reflexionar sobre la idoneidad de aplicar esta figura en un supuesto concreto.

La comediacidon, estd indicada, para asuntos complejos o de caracteristicas
especiales, sobre todo si el Mediador no estd muy familiarizado con ellos, cuando
confluyan conflictos de distinta naturaleza, (donde se requiera de mediadores con
especialidades diferentes), también suelen participar multiples mediadores, cuando
sea necesario equilibrar el poder entre las partes y cuando se intente’evitar sesgos
apreciativos.

Aspectos a tener en cuenta en la comediacién

Los Mediadores antes de afrontar un caso, deberdn reunirse el tiempo necesario,
para «formar equipo», los mediadores deben compartir estilos y evitar aquellas
actuaciones que pudieran resultar contradictorias e incluso antagénicas a los ojos
de los mediadores.

Los comediadores firmardn conjuntamente las actas constitutivas, el acta final vy,
cualquier otro documento protocolizado que deba ir signado por ello. Durante el
proceso, resulta importante que mantengan entre ellos una actitud de respeto
mutuo, serenidad, apoyo reciproco y humildad. Cuando no se compartan todas las
sesiones, bien porque se trate de un plan de trabajo establecido, o por alguna
circunstancia puntual y sobrevenida aparte de informar a las partes el equipo de
mediacién deberd estar informado acerca del progreso de la mediacién.

—Eiprocedimiento de mediaciénintrojudicial =

Entre las instituciones juridicas mds recurrentes y que han suscitado mayor
interés social y doctrinal en los Ultimos anos, es indudable que destaca el
procedimiento de mediacién.

Los Jueces tienen como finalidad otorgar la tutela efectiva a los derechos e
intereses de los ciudadanos, por imperativo del articulo veinticuatro de la Constitucién
Espafiola. Ha sido necesario en la actualidad, que el Juez conozca otros métodos de
tratamientos de la cuestidn litigiosa que puedan resultar més favorables a los
intereses de las partes. Cuando el Juez deriva a mediacién estd dando cumplimiento
eficaz al derecho reconocido en el articulo veinticuatro de la Constitucién Espanola.

La Carta Magna de los Jueces Europeos, aprobada por el Consejo Consultivo del
Consejo de Europa, en su articulo quince dice: «El juez debe actuar para asegurar la
consecucién de una solucién répida, eficaz y a un coste razonable de los litigios;
debe contribuir a la promociéon de métodos alternativos de resolucién de conflictos».
Ademads, la propia L 5/2012, de 6 julio, de mediaciéon de asuntos civiles y mercantiles
-EDL 2012/130653- regula bdsicamente la mediacién, como un instrumento ofrecido
a los sujetos privados para resolver sus conflictos.
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El titulo IV de la L 5/2012, de 6 julio de mediacién en asuntos civiles y mercantiles
-EDL 2012/130653-, regula el procedimiento de mediacién, como un procedimiento
sencillo y flexible.

La mediacién intrajudicial, es un método informal, participativo, fécilmente
accesible y répido, que permite asegurar a
todos los ciudadanos el acceso a la justicia,
cumpliendo los requerimientos de los conve-

MEDIACION nios internacionales de derechos humanos y
INTRAJUDICIAL las exigencias derivadas del _articulo veinti-
' cuatro de la Constitucién.-Se constituye como
una herramienta imprescindible para dotar a
§ las partes en_conflicto del protagonismo
i ‘g; necesario adaptado a sus necesidades.

/ P tL_

B el

No podemos entender la mediacién
intrajudicial como una alternativa al proceso, sino todo lo contrario, se inserta en el
mismo y se despliega bajo control judicial, con respeto pleno a las normas
sustantivas. Para que la _mediacién intrajudicial pueda realizarse, necesitamos el
compromiso activo y conjunto de los jueces/juezas y colectivos que participan en la
Administracién de Justicia.

El Consejo General del Poder Judicial, por este mismo motivo, se ha mostrado
desde hace anos firmemente vinculado con la mediacién intrajudicial, desde
diversas perspectivas y por medio de diferentes mecanismos, estableciendo
protocolos de derivacién e impartiendo distintos cursos de formacién a los jueces y
magistrados, dentro de todos los dmbitos |uridicos: civil, mercantil, laboral,
contencioso-administrativo e incluso penal. La mediacién intrajudicial, es un
sistema complementario, ya que una vez, iniciado el proceso judicial son dirigidas
por el juez para resolver sus diferencias en un procedimiento de mediacién y fuera
del proceso judicial.

Hay dos notas diferenciadoras en la mediacién intrajudicial, por un lado, la
gratuidad, puesto que en la mayoria de los programas de esta mediacién en
Espafa, tienen cardcter gratuito y deberia intentar mantenerse hasta que la
mediacién sea conocida y aceptada de manera generalizada, y por otro lado la
sede judicial, en relacién con el lugar en que debe celebrarse esa sesiéon informativa,
gue se llevard e a cabo en sede del érgano judicial.

Lo que debemos tener claro es, que la mediacién intrajudicial no puede comenzarse
si las dos partes no estdn de acuerdo, se trata de intereses privados de las partes,
gue se dirimen ante los Tribunales a los que las partes tienen derecho a acceder, al
derecho a una tutela judicial efectiva, que, desde luego, no se respete asi, se las
envia fuera del proceso.

Derivaciones al proceso de mediacién

La competencia para seleccionar los casos que se van a derivar a mediacién la
tiene el érgano judicial, que podrd invitar a las partes y a sus abogados a que
acudan a una sesidén informativa, pudiendo realizarse tanto por Jueces como por
los Letrados de la Administracién de Justica.
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La derivacién serd proveida por el Juzgado mediante una resolucién, en la que se
accede a la derivacién del caso a la Institucién de mediacién, o al Mediador que
acuerden las partes, o en su caso, con quien exista convenio de colaboracién o
acuerdo gubernativo comunicado al CGPJ. Si se efectda la derivacién a mediacién
sin suspensién del curso de los autos, existe un plazo suficientemente para practicar
las sesiones de mediacién entre citacién y celebracién de la vista correspondiente.

Fases procesales de derivacién

En este apartado tenemos que distinguir entre los juicios verbales, los procesos
declarativos con contestacién escrita, los procesos especiales, los de ejecucién, los
concursales y la fase de apelacién.

En los juicios verbales, no hay mds trdmites entre la admisién de la demanda, la
vista'y los demés tradmites. En el Decreto de admisién a trdmite de la demanda se
incorporard un parrafo informando de la posibilidad de /acudir @ mediacién y
suspender el proceso. Al dar traslado a la demanda se adjuntard una hoja
informativa sobre los centrosde mediaciéon a los que pueden las partes dirigirse.
Asi como la comparativa ente el proceso judicial y el proceso de la mediacién.

En los procesos declarativos, la derivaciéon podré hacerse una vez estén ambas
partes personadas en el procedimiento. Se pueden celebrar en varios periodos, bien
sea durante el periodo que va desde que las partes han sido emplazadas hasta la
fecha de la audiencia previa o de la vista. En la propia resolucién convocando la
audiencia previa, se incluird el pdrrafo dirigido a mediaciéon. Otro de los momentos
procesales en los que se puede celebrar, es en el acto de la audiencia previa y en la
propia diligencia de ordenacién, convocando a las partes a dicha audiencia se
incorporard un pdrrafo convocando personalmente a los litigantes. Si se acordara
la derivacién se documentard por escrito mediante diligencia.

En los procesos especiales, cuando se pueda acomodar a la fase procesal oportuna.

En las ejecuciones, una vez se ha dado traslado al despacho de la ejecucién al
ejecutado, se intentard derivar todas las ejecuciones que sean de hacer, cuando
exista conflicto en lo declarado en sentencia. Si fuera el caso de ejecuciones hipotecaria,
es conveniente realizarlo al solicitar la certificacién de cargas.

En los procesos concursales, en el trdmite de anuncio de situacién pre-concursal
previsto en el articulo 5 Bis de la Ley Concursal, en la medida que, pueda existir un
beneficio tanto para el deudor como los acreedores.

En fase de apelacién, también podrd realizarse el proceso de mediacién, en la
diligencia de ordenacién por la que se forme apelacién. El Letrado de la Administracién
de Justicia, incorporard un pérrafo informando de la posibilidad de acudir a mediacién
y suspender el proceso. Para que se pueda realizar la sesién informativa el juzgado
cumplimentard una ficha. La ficha se remitird a la persona o institucién mediadora.
La persona mediadora acusard recibo de la recepcién de la ficha y comunicardn, si
las partes han aceptado o no el proceso de mediacién, y en su caso si ha finalizado
o no con acuerdo, en este momento el Tribunal tiene que realizar las anotaciones en
el registro correspondiente. La mediacién, se ha incorporado al dmbito de lo jurisdiccional,
necesitando ser siempre implementada, en dos momentos fundamentales:
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El primero en la informacién sobre los servicios de mediacién que el Juzgado
debe proporcionar a los justiciables antes de la comparecencia previa del juicio
ordinario o de la vista del juicio verbal. El segundo, en la invitacién a la asistencia
de una sesidén informativa que el Juez puede realizar en dicha comparecencia
y vista.

Se sugiere dar la cobertura orgdnicamediante la adopcién de un acuerdo bien del
Juez, Decano o Junta de Jueces o del Presidente de audiencia, si afecta a mds
de un 4rgano jurisdiccional o seccién, bien del Juez o Presidente de seccién
correspondiente si el servicio solo se va a utilizar por un Juzgado o seccién de la
Audiencia Provincial.

Protocolo de los diferentes tipos de mediacién

El propio Consejo. General del poder judicial en el afio 2016, publicé una Guia
para la préctica de la mediacién intrajudicial, y ha realizado varios protocolos a
seguir segun las diferentes materias que tenemos en la mediacién como es: la
mediacién familiar, la mediacién penal, la contencioso administrativa y social.

Puesta en marcha de un servicio de mediacién familiar

Se trata en un proceso de gestién o resolucién positiva
de conflictos, la mediacién familiar se basa en la
cooperacién, la autonomia y responsabilidad de las ..
personas implicadas por situaciones de ruptura, tensiones
o conflictos que solicitan o aceptan voluntariamente la
intervencién del Mediador, que actda como un profesional
cualificado, sujeto a principios de confidencialidad, mediacion
imparcialidad y neutralidad. Con la mediacién familiar,
intentamos evitar, situaciones conflictivas familiares, utilizacién de los hijos en el
proceso etc.

L
minar

El tribunal podrd invitar a las partes a que intenten un acuerdo que ponga fin al
proceso. El interés al que vamos atender en el proceso de mediacién familiar, es el
interés superior del menor en todo el proceso (tal y como ocurre en el proceso
judicial).

Existen varias ventajas en la mediaciéon familiar, desde la duracién de los
acuerdos de mediacién, el menor coste emocional. La mediacién mdés utilizada, es
la mediacién familiar, los asuntos mds usuales a los que recurrimos a mediacién es
«La mediacién familiar».

Puesta en marcha de la mediacién en el dmbito penal

'L

La mediacién penal, Utilizar la mediacién en el dmbito
judicial penal supone un cambio decultura, tanto de la
sociedad, como de los profesionales que intervenimos en el
sistema judicial. Existen varios beneficios para las partes en
un proceso penal.
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Los beneficios que tiene la victima en la mediacién, es participar activamente y de
forma voluntaria en la resolucién de conflictos que le afecta, le permite ser
reparada de los dafos y perjuicios sufridos. Para el encausado, se intenta facilitar
la concienciacién y la responsabilidad de las propias acciones y consecuencias, asi
como la posibilidad de entender el delito. Para la justicia, la mediacién le puede
ofrecer nuevas formas de respuesta penal con sentido educativo promoviendo
actitudes hacia la responsabilidad y reparacién.

La mediacién, en el dmbito penal tiene como finalidad principal el resarcimiento
de la victima, a lo que afade su contribucién a la reinsercién del agresor. En la
|usticia de menores)(de 14 a 18 afos), la mediacién estd expresamente normada
como medio para alcanzar la reeducacién del menor. En este dmbito,la mediacién
la realizan los equiposide apoyo a la Fiscalia de menores, aunque también se
pueden hacer por organismos de las Comunidades Auténomas y otras entidades
especializadas en la materia.

En la justicia para adultos, la mediacién se ha incluido tras la aprobacién de la
L 4/2015, de 27 abril, del Estatuto de la victima del delito -EDL 2015/52271-, dentro
de los servicios de justicia restaurativa, existiendo distintos programas pilotos.
Actualmente la mediacién se realiza en relacién con los delitos menos graves.

Para los casos de Violencia de Género estd prohibida la mediacién. El Consejo
General del Poder Judicial, apoya y supervisa las iniciativas de mediacién que se
llevan a cabo en Juzgados de Instruccién, Juzgados de lo Penal y Audiencias Provinciales
en Espana. Las fases en el proceso penal:

En el trédmite de diligenciasprevias. Incoadas las diligencias previas de los art.774
y siguientes LECr -EDL 1882/1- por el Juzgado de Instruccién el Juez, con acuerdo
del Ministerio Fiscal, podré resolver someter el proceso a la mediacién penal, en
cuyo caso, en la primera declaracién en calidad de persona imputada, se informaré
a ésta de forma sucinta por el Letrado de la administracién de Justicia, de la
posibilidod de someterel proceso de mediacién penal. Las derivaciones podrdn
acordarse por auto o providencia.

Si las partes aceptan el proceso de mediacién, se deberd realizar un expediente
en el que conste: la copia de la denuncia, copia de las declaraciones, copia de los
informes periciales, datos de las partes. Acto seguido, el juzgado notificala
providencia a la persona acusada y a la victima.

El contacto de las partes con el equipo de investigacién serd telefénico, exponiendo
en qué consiste la mediacién. Las partes deben de dar una contestaciéon definitiva
acerca de la voluntad de participar en la mediacién en el plazo de siete dias desde
la informacién por parte del Juzgado. Si la victima es un menor o una persona
judicialmente incapacitada deberd acudir acompanados de su representante legal.

En el momento en el que las partes han consentido iniciar el procedimiento se
realizard una entrevista individual con cada una de las partes, y es cuando la persona
mediadora valorard si procede o no iniciar la fase de encuentro dialogado, con
base en la existencia del conflicto y su dimensién, observando que la mediacién no
sea perjudicial para ninguna de las partes.
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La principal consecuencia es que el infractor puede ver reducida su condena, con
la obligacién de indemnizar a la victima, otras de las consecuencias es que se
puede decretar el archivo de la causa contra él.

Es de resaltar que el proceso de mediacién en el dmbito penal, se puede realizar
tanto en la fase de instruccién, fase de enjuiciamiento, asi como en la fasede
ejecucién. Siempre debemos tener en cuenta, que la mediacién penal se basa en los
principios de usticia restaurativa, se permite reconducir el conflicto hacia el dmbito
de la reeducacién y de la reinsercién.

Puesta en marcha de la mediacién contenciosa-administrativa

La propia Ley de la Jurisdiccién Contenciosa-administrativa no contempla de
forma expresa, la posibilidad de acudir a vias alternativas de heterocomposicién
para la solucién de las controversias, si bien no contiene prohibiciéon al respecto.

La mediacién intrajudicial administrativa, es un medio de resolucién de litigios
alternativos y complementarios a la Administracién de justicia, en el que dos o mds
partes legitimadas intentan en el curso de un proceso
contencioso-administrativo, alcanzar por si mismas un
acuerdo, sobre la base de una propuesta elaborada por un
tercero Mediador.

., .. , . MEDIACION
La resolucién por la que se acuerde admitir a trdmite  contencioso aommisTRATIVA

la mediacién, se notificard a cuantos aparezcan como

interesados en el proceso, emplazdndoseles para que puedan personarse en el
procedimiento de mediacién en calidad de demandados en el plazo de nueve dias.
La mediacién contenciosa no serd compatible con el procedimiento para
la proteccién de derechos fundamentales de la persona, tampocopodré en
materia electoral.

El comienzo de la mediacién suspenderd el proceso judicial si ello fuera
necesario. El Juez que conozca del asunto, dictard una providencia instando a las
partes a pronunciarse sobre si aceptan o no someter su pleito a mediacién (siempre
y cuando no se oponga la Administracién demandada). En la providencia deberd
figurar con claridad el objeto del litigio que puede ser sometido a mediacién.
Obtenida la respuesta afirmativa, el Secretario Judicial dictard un Decreto,
ddndoles traslado de la oportunidad de iniciar la conservacién que pudieran
derivar en acuerdo o desacuerdo, concediéndole para ello un plazo no superior a
setenta dias, (plazo que puede ser excepcionalmente ampliado). El Mediador
posteriormente, deberd de presentar al Juez el acuerdo al que llegaron las partes.
El Juez homologard el acuerdo, mediante Auto y ordenaré su inclusién en el
proceso. Una vez finalizada la mediacién con o sin acuerdo se levantard la
suspension del proceso, continuando con el trdmite que corresponda.
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Puesta en marcha de la mediacién en el dmbito social

La conciliacién es muy comdn en conflictos laborales. En ocasiones &s
obligatorio intentar la conciliacién antes de acudir a los Tribunales. Las
propias Comunidades Auténomas, tienen organismos de conciliacién laboral
gue se dedican a estas cuestiones.

A nivel estatal el «Servicio

LA MEDIACION COMO In’re.rco.nfedereol ?e Mediccié.n'y
SOLUCION A LOS Arbitraje SIMA», ofrece un servicio

CONFLICTOS LABORALES gratuito de mediacién para
; , conflictos que rebasen las

competencias de los érganos de las
Comunidades Auténomas. Los
asuntos laborales susceptibles de
ser remitidos al «Servicio de
Mediacién y/Conciliacién de la vida
familiar-laboral», sanciones, modificacién sustancial de condiciones de
trabajo, vacaciones, movilidad geogrdfica, despido disciplinario.

La L 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién social -EDL 2011/222121-, introduce
como norma general, que toda demanda debe ir acompanada del certificado que
acredite el intento de conciliacién o mediacién previaante el servicioadministrativo
correspondiente «Servicio de Mediacién, Arbitraje’ y Conciliacién (SMAC)» o ante
érganos que asuman estas funciones en virtud de Convenio Colectivo.

Ante el SMAC (SEMAC) comparecen el trabajador y el representante de la
empresa, con el objetivo de conseguir un acuerdo relacionado con un despido, una
reivindicacién salarial o cualquier otro derecho del trabajador. La Ley de
Procedimiento Laboral regula la conciliacién laboral como un presupuesto
indispensable para interponer una demanda en el dmbito judicial.

En cuanto al procedimiento de mediacién, las partes o sus representantes, una
vez recibida la invitacién, o por propia iniciativa, contactan presencialmente,
telefénicamente o telemdaticamente con el Servicio, que les informa sobre los
principios y el proceso de mediacién. Firmada la solicitud de mediacién por una de
las partes el Servicio designard a los mediadores responsables de realizar la
mediacién, quienes tendrdn que ponerse en contacto con las partes y sus abogados.
Aceptado el proceso, las partes serdn convocadas en el plazo mds breve posible
siempre inferior a quince dias. Las sesiones pueden acabar con acuerdo total,
parcial o sin acuerdo. En el caso de alcanzarse un acuerdo por las partes se
tomardn las decisiones en relaciéon con su incidencia procesal. Si el acuerdo fuera
parcial, o no hay acuerdo, las partes conservan la fecha sefalada para la
conciliacién y juicio, para que el juez resuelva en su caso sobre las cuestiones
respecto a las que aun existe discrepancia.

CONTINUAREMDOS CON EL DESARROLLO DEL TEMA
"LA MEDIACIAN ASPECTOS PRACTICOS Y JURiDIcOs. BREVE
ANALISIS DEL ANTEPROYECTO DE LA NUEVA LEY", EN
LA PROXIMA EDICIGON DEL BOLETIN OFICIAL.
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A continuacién facilitamos algunas
preguntas especificas en referencia al
«Area de Formacién Continuadan».

La contestacién de las mismas le permitird
saber si ha fijado los conceptos formativos propios
en esta materia. Para la comprobacién de las
respuestas correctas puede consultar la ¢ltima
pdgina de nuestro Boletin Oficial.

1.- ¢ Qué es la Co-mediacién?

a) es una forma de intervencién dirigida a todas las personas, grupos y/o
organizaciones que se encuentran envueltos en un conflicto.

b)es una forma de intervencién en la que, en un mismo caso, y en lugar de
un solo Mediador, trabajan conjuntamente dos o mds mediadores.

c)un método de resolucién de conflictos, donde toma predominio la
confidencialidad, la voluntariedad, la estructuracién de gestion y resolucion
de conflictos que sirve para que las partes, en el dmbito que estén
inmersas consigan solucionarlo de forma satisfactoria el conflicto,

2.- La mediacién intrajudicial,

a) un método informal, participativo, fdcilmente accesible y rdpido, que
permite asegurar a todos los ciudadanos el acceso a la justicia, cumpliendo
los requerimientos de los convenios internacionales de derechos humanos y
las exigencias derivadas del articulo veinticuatro de la Constitucién.

b) es un proceso voluntario, en el cual de una forma sencilla y sin
formalismos, dos o mds partes involucradas en un conflicto trabajan con
un profesional imparcial.

c) es la alternativa més idénea a la via judicial para solucionar los
conflictos que se originen en el dmbito empresarial.

3.- El servicio de mediacién familiar consiste en:

a) los principios de justicia restaurativa, se permite reconducir el conflicto
hacia el dmbito de la reeducacién y de la reinsercién.

b) la cooperacién, la autonomia y responsabilidad de las personas implicadas
por situaciones de ruptura, tensiones o conflictos que solicitan o aceptan
voluntariamente la intervencién del Mediador.

¢) un medio de resolucién de litigios alternativos y complementarios a la
Administracién de justicia.

I 4.- El «Servicio Interconfedereal de Mediacién y Arbitraje SIMA», ofrece:

. a) un medio de resolucién de litigios alternativos y complementarios a Ic
AR . Administracién de justicia
Y . b) vias alternativas de heterocomposicién para la solucién de las |
' ‘controversias, si bien no contiene prohibicién al respecto.
)'un serv:c“o grofu:fo de mediacién para conflictos que rebasen
‘ é ".os orgaﬁos dq¢ las Com'umdodes Auténomas.
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CONSULTORIO FORMATIVO

Preguntas y Respuestas

Seccion dedicada a responder desde un punto de
vista formativo y practico, cuestiones variadas
de actualidad, surgidas por dudas y consultas
planteadas en el ejercicio de la actividad de
nuestros profesionales.

PREGUNTA

¢ Qué tipos de controversias pueden ser objeto de mediacidén en el marco de
la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)?.

RESPUESTA

El Centro ofrece servicios especializados para la mediacién de
controversias en materia de propiedad intelectual, es decir, controversias
relativas a la propiedad intelectual o a transacciones y relaciones comerciales
en torno a la explotacién de los derechos de propiedad intelectual. Cabe
citar como ejemplos de dichas transacciones y relaciones comerciales a las
patentes, los conocimientos tecnoldgicos y las licencias de marcas, las
franquicias, los contratos informaticos, los contratos de multimedios,
los contratos de distribucién, las empresas conjuntas, los contratos de [+ D,
los contratos de utilizacién de técnicas sensibles, las fusiones y
adquisiciones en las que los derechos de propiedad intelectual adquieren
una gran importancia, y los contratos de edicién de obras literarias,
musicales y cinematograficas.

No obstante, cabe senalar que la competencia de los mediadores
nombrados en virtud del Reglamento de Mediacién de la OMPI no esta
limitada al objeto de la controversia.
El mediador nombrado en virtud
de dicho reglamento es competente Respuestas correctas al cuestionario
para todos los aspectos de cualquier del Area de Formacién Continuada:
controversia. Seran las partes las
que decidirdn si la controversia
puede ser objeto de mediacién en el
marco de la OMPI.

1.-
2.-
3.-
4.-
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