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Principales novedades laborales
para el ejercicio 2026

El ejercicio 2026 puede ser el ano en el que vea la luz
normativa que se ha estado gestando en los ultimos
anos como el Estatuto del Becario, la posible reforma
del sistema de indemnizaciones por despido o la
Ley de Industria.

ANO 2026

Podria verse también la reforma de la Ley de F B
Prevencion de Riesgos Laborales y las transposiciones

de las directivas europeas de condiciones laborales

transparentes, de transparencia retributiva o la de condiciones laborales
en el trabajo de plataformas.y aplicaron en su declaracion la rebaja.
Es decir, aunque hayan pasado mas de 10 anos desde que la deduccion
se elimino, las hipotecas firmadas suelen alargarse durante mucho mas
tiempo, por lo que todavia hay quien tiene derecho al beneficio.
El coste para Hacienda, de hecho, superé los 2.000 millones de euros
en ese ano.

El ano 2025 finalizé con varias iniciativas legislativas que se preveian para
ese ano pero que finalmente han quedado pendientes y con el anuncio del inicio
de la posible tramitacién de otras.

Ademas de la posible reduccién de la jornada laboral o la nueva regulacién
del registro de jornada, que podrian seguir en la lista de las posibles préximas
reformas, resumimos a continuacién el estado de tramitacidén de las principales
novedades que podemos esperar para 2026:

ll» Nuevo SMI. Se esta tramitando la actualizacién del SMI para el ano 2026.
El comité de expertos al que el Ministerio de Trabajo y Economia Social solicité un
informe sobre el rango en el que deberia incrementarse el salario minimo
interprofesional (SMI) en 2026 ha recomendado una subida de un 3,1 % si no tributa o
un 4,7 % si tributa. Sobre la mesa se encuentra el debate de una posible modificacién
de las reglas de compensacidon y absorcidon. Mientras se aprueba uno nuevo, el SMI
vigente ha quedado prorrogado.
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al’ Ampliacion de permisos retribuidos. Se espera una nueva ampliacién de
permisos retribuidos. El 15 de diciembre de 2025, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social alcanzé un acuerdo con los sindicatos participantes en el didlogo
social para ampliar a 10 dias laborales (12, en caso de desplazamiento) los permisos
retribuidos por fallecimiento de familiares, con la posibilidad de distribuir el permiso
en dias continuos o discontinuos en un periodo de cuatro semanas, € incorporar
nuevos permisos de hasta 15 dias laborales para acompanar a familiares en cuidados
paliativos y un dia laboral para acompanamiento en la eutanasia. Esta previsto que se
inicien los tramites correspondientes para el cambio normativo.

al’ Estatuto del Becario. En el ejercicio 2026, podria aprobarse el llamado Estatuto
del Becario. El 4 de noviembre de 2025, el Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, aprob6 el Anteproyecto de Ley del Estatuto
de las Personas en Formacién Practica no Laboral en el Ambito de la Empresa
(el llamado Estatuto del Becario).

Se prevé que en 2026 continte la
tramitaciéon para la aprobacién de la | / :
ley que pretende delimitar las actividades estatutu del
formativas frente a las laborales y
proscribir el uso de las practicas como trabajo de bajo coste o sustitutivo de
trabajadores. Entre otras cuestiones, la nueva norma exigird un plan formativo
individual, vinculacién directa con el itinerario educativo y tutela especifica, y fija
un maximo de cinco personas en formacién por tutor y un tope del 20 % de personas
en practicas sobre la plantilla.

Las personas en practicas tendran derecho al descanso; al uso de los servicios
del centro de trabajo; a la proteccién frente a violencia y acoso y a la
compensacion de gastos.

EI’ Posible reforma de las indemnizaciones por despido improcedente.
En 2026, es posible que surjan novedades en las indemnizaciones por
despido improcedente. El 17 de septiembre de 2025, el Congreso de los Diputados
aprobd una proposiciéon no de ley por la que se insta al Gobierno a reformar
el despido improcedente adoptando “las medidas necesarias para que la legislacion
espanola dé cumplimiento a lo dispuesto por los instrumentos internacionales
ratificados, en particular la Carta Social Europea, en la interpretacién que de
ella hace el Comité Europeo de Derechos Sociales, y el Convenio 158 de la OIT,
regulando una indemnizacién en caso de despido improcedente que sea realmente
disuasoria y restaurativa”. El 20 de octubre de 2025, el Ministerio de Trabajo
y Economia Social abrié una negociacién con los agentes sociales sobre dicha
posible reforma.



||. Ley de Industria. Se esta tramitando el Proyecto de la Ley de Industria y
Autonomia Estratégica que contempla un plan de reindustrializacién para
supuestos en los que la empresa tenga una pérdida significativa de capacidad

TR -

El Gobiorno apruebha |la Ley do'industria =i
¥ Autonomia Estratégica

industrial y afecte a recursos de primera

necesidad o de caracter estratégico.

Conforme a este plan, las empresas
tendran que anticipar a la autoridad
competente con 9 meses de antelacion el
posible cierre o reduccidén de actividad que conlleve una importante reduccidon
de empleo y explorar férmulas para la prevencién, correccién o mitigacién de
los efectos asociados al cierre o reduccién de plantilla.

||’ Posible nueva LPRL. Se esta trabajando en la posible reforma de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales para, entre otras cuestiones, reforzar la prevencion
de los riesgos asociados al uso de las tecnologias o a la exposiciéon a determinadas
sustancias quimicas y psicosociales, asi como para dotar de perspectiva de género a la
prevencion de riesgos laborales.

II’ Incentivo del teletrabajo en entornos rurales. Podrian aprobarse en 2026
determinados incentivos al teletrabajo en zonas rurales para fomentar que la
poblacion joven trabaje desde ellas. El Congreso de los Diputados aprobé el 22 de
octubre de 2025 una proposicién no de ley instando al Gobierno al “desarrollo de
medidas que incentiven el teletrabajo para fijar poblacién joven en entornos rurales”,
colaborando con las comunidades autébnomas para adoptar tales medidas.

II’ Transposicion de directivas de la UE. Espana tiene pendiente de transponer la
Directiva (UE) 2019/1152 sobre condiciones laborales transparentes y previsibles en
la Unién Europea de la que se esperan reformas en el deber de informar sobre los
aspectos esenciales de la relacién laboral, el contrato fijo-discontinuo, el contrato a
tiempo parcial y los pactos de horas complementarias, el periodo de pruebayla

distribucién irregular de la jornada. También

debe transponer en 2026 la Directiva (UE)

2023/970 sobre transparencia retributiva

[DERECTIVA BE LA UE
RELATIVE B AAS
FARTACINNES
LAB[RALES
THANSPARENTES

(el plazo finaliza el 7 de junio de 2026) y la
Directiva (UE) 2024/2831 relativa a la
mejora de las condiciones laborales en el

trabajo en plataformas (el plazo finaliza el 2
de diciembre de 2026).



La patronal se niega a negociar una subida
de cuotas de los autonomos para 2026

La falta de acuerdo entre el Ministerio de Seguridad Social y las asociaciones de auténomos
a la hora de negociar una nueva fase del despliegue
del sistema de cotizacién por ingresos reales llevo

Cuotas < S al Gobierno a prorrogar para este ejercicio las
Auténomos e [Eal  tarifas de las cuotas sociales vigentes en 2025. No

Novedades y Claves para Atnomos .., .
——— obstante, la negociacién para la subida de estas
i s S \ :
' cuotas sigue pendiente.

— Se mantienen igual que 2025 - Wais de 15 Tramos

=200 e » Ajesites cada 2 meses
= =590 €/mes —— |

Maxima Consejos para Autdnomos

El presidente de ATA, principal asociacion del

£

Tarfa Plans 008l colectivo integrada en CEOE, ha cerrado la puerta a
E ,:8?%;: B | Oumonm oueme o~ |2 pOSibilidad de acordar un aumento de las
B ———— = cotizaciones para este afio.Ha justificado la

negativa de su organizacion a aceptar que se siga
con el despliegue del nuevo sistema con nuevas cuotas mas altas este aio, sefialando que
“antes de aceptar un encarecimiento de las cuotas, el Gobierno tiene que cumplir con sus
compromisos en materia de pluriactividad de auténomos, que siguen cotizando por
encima de la base maxima a cambio de nada; también respecto a la mejora del acceso a la
prestacion por cese de actividad, ya que se sigue rechazando a seis de cada diez trabajadores
gue la solicitan; o en cuanto a la aprobacion del subsidio para mayores de 52 afios o de las
dos semanas de baja por lactancia”.

Sin embargo, tampoco parece que el Ministerio de Seguridad Social tenga prisa por
reanudar las negociaciones para seguir desplegando el nuevo sistema de cotizacién
pactado en 2022 y cuya implantacién debia de ser progresiva hasta 2032. "No se ha
recibido ningun tipo de comunicacién del ministerio desde el pasado 20 de octubre de 2025".
Por ello, el presidente de ATA también se ha quejado por no saber como esta funcionando
la regularizacién de estos trabajadores (cruce de datos entre Seguridad Social y Hacienda
para adaptar sus cuotas a los ingresos declarados) correspondiente al ejercicio 2024.

Salario minimo

Desde la presidencia de ATA, también se ha sugerido que la patronal CEOE-Cepyme, a la
que pertenece, no aceptara la subida del salario minimo interprofesional (SMI) un 3,1%
hasta los 1.221 euros mensuales en 14 pagas, tal y como ha propuesto el Gobierno. Para
ello ha dado dos motivos: el primero es que seria “inasumible para el eslabén mas
débil” de la clase empresarial, que son los autbnomos. Y, en segundo lugar, porque, en
su opinién, el acicate para que los empresarios respaldaran esta subida, consistente en
que el Gobierno relajara las reglas de desindexacion en los contratos publicos de las
empresas con las administraciones, no se va a producir.

De hecho, el dirigente empresarial se ha mostrado dispuesto a aceptar un aumento del salario
minimo de entre el 1,5% y hasta el 2%, pero no mas. Y ha sugerido que la propuesta del Gobierno
del 3,1% es fruto del “trilerismo estadistico” del grupo de expertos nombrados por Trabajo
para analizar la evolucion de este suelo salarial minimo. Es mas, ha apuntado a que dichas
acusaciones fueron hechas por “un ministerio” en clara alusion a otro departamento econémico.

Segun este barometro, uno de cada cuatro trabajadores autbnomos consultados (el 25,6%)
espera que su negocio vaya en 2026 peor que el aflo anterior. Ante esto, reclaman
mayoritariamente una reduccion de las cargas administrativas y fiscales, que nueve de
cada diez autonomos piensa que han aumentado en los Ultimos tres afios. De hecho, calculan
que cada uno de ellos destina una media de 200 horas al afio a realizar tareas de gestion.
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- Los notarios ante la exigencia

"ede. la_mediacion

La nueva norma de eficiencia

TS = para la Administracion de Justicia
Mediacion Civil y Mercantil

incluye la obligatoriedad de buscar un

\ acuerdo en asuntos civiles y

mercantiles antes iniciar el litigio.
. ______________________________________________________________________________|

La Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de
eficiencia del servicio publico de Justicia ha supuesto la mayor
transformacion de la planta judicial en Espafa desde el siglo XIX. Por
eso se ha puesto el foco informativo en los cambios que trae para la
organizacion de los tribunales, pasando un poco por encima de otra de
las novedades que recoge el texto normativo impulsado por el ministro
Felix Bolanos, en este caso la obligatoriedad de acudir a los Medios
Adecuados de Solucion de Controversias (MASC) en asuntos civiles o
mercantiles antes de la imposicion de una demanda. «Hay que cambiar
la mentalidad y la idiosincrasia que tenemos de la confrontacion,
caminar hacia la cultura del acuerdo y entender que al final siempre es
mejor un mal acuerdo que un buen pleito».

Algunos fedatarios publicos, ponen el acento en el cambio de mentalidad
necesario en la ciudadania para el éxito de este nuevo marco normativo, que
supone «un cambio de paradigma», pues se parte de una Justicia «de
confrontacion, de la cultura del pleito», y se pretende una Justicia «de
cohesion y una cultura del acuerdon».

La exigencia que marca el legislador para acudir a cualquiera de los
instrumentos de mediacion contemplados por la ley antes de iniciar el
procedimiento judicial pretende solucionar un problema que existe en la
practica, que es que los juzgados estan saturados.



Los expertos insisten en que el éxito de esta medida depende de que los
ciudadanos sean conscientes de que ellos pueden llegar a un acuerdo y no
necesitan llegar a una instancia judicial. Y lo pueden hacer de la mano de un
mediador privado, un notario, un registrador, un letrado de administracion
de justicia y también la posibilidad de conciliacion entre abogados. Esta falta
de concienciacion es el primer punto a trabajar.

La intervencion de los notarios, que ademas de funcionarios son profesionales
del derecho y expertos en materia de derecho privado, «si que puede otorgar
confianza en el asesoramiento de una persona neutral». Expone las bondades
de la mediacion: «un procedimiento mas agil, evita la confrontacion judicial,
gue es muy prolongado en el tiempo y no es algo agradable».

El legislador sabe que la gente va a seguir pleiteando por exige por
defecto los MASC. «Te lo impone con caracter obligatorio y tienes que
acreditar que lo has intentado, y ya en el caso de que

no se llegue a ningun acuerdo, si puedes acudir a a la MAsc

confrontacion». No obstante, «lo ideal hubiera sido la

Voluntariedad» Metodos Alternatives de
Solucion de Canflictos

Lo Presmarrianhag Cre Slrecan 0 g parsonos

R Ttk [ SeAUnonG! A0

Sobre las quejas que han expresado desde la conficios por il iemas ol con legylia da Ln

meeen, sinfa nacesidod da ocudrd os
Siespoc b udicicied

abogacia a la aplicacion de los MASC, que han
conllevado que algunos jueces afectados directamente
hayan tenido que reunirse para unificar criterios. «Cuando se promulga una
norma, surgen muchas incégnitas y muchos puntos grises. Desde abril de
2025, lleva muy poca rodaduran.

Sobre las muchas posibilidades de negociaciéon que recoge la ley,
manifiestan que «lo mejor es acudir al notario, ya que da fe de que quien
firma el acuerdo es quien dice ser. Lo ha identificado, entiende que esta en el
ejercicio de su personalidad juridica para poder suscribir ese acuerdo y
ademas, en caso de darse, se eleva a publico tras recogerlo en escritura o
directamente se adopta con el notario».

Los notarios, ante esta ley cumplen un doble papel, como autoridad
publica y como profesional del derecho, con las funciones de asesoramiento
(gratuita) sobre de los distintos medios adecuados de solucion de
controversias que existen: la mediacion, la conciliacion, una oferta vinculante
confidencial, una opinidn de un experto independiente o incluso a un
proceso de derecho colaborativo, que es una herramienta nueva que procede
tambien de otros paises y que consiste en el hecho de que las partes asistidas




por letrado tratan de llegar a un acuerdo y esos letrados ya quedan
abstenidos de posteriormente poder intervenir en un proceso judicial sobre la
misma cuestion y con los mismos interesados. Esto fomenta que los abogados
traten de llegar a un acuerdo, porgue ellos Nno van a ser los que intervengan
en el proceso judicial posterior. Y de otro lado, «tenemos que asumir este
papel (figura neutral como mediador) con valentia y con responsabilidad».

La Ley, al hablar de un tercero neutral que

intervenga en la resolucion de conflictos,

hace referencia a un agente que esté
DT

inscrito en un colegio profesional o en

una institucion homologada de mediacion
nr-n y que ademas sea neutral, ejerza con

imparcialidad.

- = A diferencia de |la mediacion, donde el

mediador solamente trata de facilitar la

comunicacion y acercar las posturas, en la conciliacion el conciliador si
que puede proponer soluciones. «Aqui es donde el notario tiene que
coger mayor protagonismon.

Pero la obligatoriedad de acudir a los MASC tiene sus limites. Hay materias
que quedan ajenas a esta regulacion: menores, personas que precisan de
medidas de apoyo por situacion de discapacidad, asuntos penales, concursales
o laborales. «Hay un interés digno de proteccion que no puede someterse a la
voluntad de las partes».

La Ley, trata de desterrar la dinamica del proceso judicial en la que «siempre
hay un ganador y un perdedor«, es «un todo o nada, que deteriora mucho las
relaciones». En asuntos de familia, «es muy danino un proceso judicial».

Los expertos insisten en los beneficios o ventajas del nuevo marco legislativo.
«Lo primero, una desjudicializacion. Una reduccion de costes desde el punto
de vista econdmico y temporal. Con la concordia pues se evita todo todo ese
proceso largo y tedioso». «La concordia debe de imperar, pero el éxito
depende de que los ciudadanos sean conscientes de que ellos pueden evitar
acudir a juicio, porque si ellos interpretan que esto es un requisito burocratico
para poder interponer la demanda, no va a ser efectivo». El juicio como ultimo
paso, pero evitable, para ello hay que trabajar en la informacion a la ciudadania
y en la concienciacion.
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Como elemento de confianza en el proceso de mediacion o conciliacion
con un notario, «todo lo que las partes aporten y se haga conocer a la otra,
no se puede utilizar posteriormente en un proceso judicial en contra de la
parte que lo ha aportado». Y advierten, las costas no se imponen al que
pierde, sino al que haya actuado de mala fe en esa negociacion.

Por mejorar algo la Ley, se considera que la intervencion del tercero
neutral es esencial, ya que las partes probablemente hayan intentado hablar
entre ellas con anterioridad. Es decir, si ya se estd en un punto donde se esta
planteando la interposicion de una demanda, el inicio de un proceso
judicial, es porque las partes ya estan relativamente enfrentadas y
es bastante poco probable que vayan a acudir a un dialogo pacifico
colaborativo. «Hubiera sido muy interesante que la obligatoriedad hubiera
sido de que intervenga un tercero neutral».

88 wenT o

Recogida de informacidn ‘Analisis del conflicto

1.
\Toma de acuerdos, de alternativas)

El proceso'de'laMediacion|GivillyiMercantil
en|Espana

Las cuestiones formales

La Ley es «clara» con los plazos para acreditar que se ha acudido a un
MASC antes de que iniciar el litigio. Asi, segun se detalla, han de pasar
minimo treinta dias desde que un ciudadano le solicita a la otra parte a
acudir a un proceso de negociacion hasta que se cierre con acuerdo o sin él.
Ya se estaria en posicion de presentar la demanda.

Si se celebra una reunion entre las partes, entonces el plazo aumenta a
tres meses desde ese primer encuentro para llegar a un pacto. No
obstante, este tiempo se puede prorrogar por acuerdo de los
protagonistas.

«La Ley se basa en la autonomia de las partes». El siguiente paso, si se ha
logrado el acuerdo con un mediador privado o abogado, debe procederse a
la homologacion judicial o a elevacion a escritura publica, salvo que se haya
adoptado directamente ante notario, pues constaria dicho acuerdo en
escritura publica. Ahi terminaria el proceso.
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Problemas laborales que no
desaparecen en Espaia
y como solucionarlos :

1

En nuestro pais el mercado del
trabajo afronta desafios

estructurales que, pese a las [BEEECHIY
conflicto laboral

mejoras normativas, siguen afectando
a millones de trabajadores. Conocer
estos riesgos laborales es el
primer paso para mitigarlos
efectivamente en Espafia.

Abordar productivamente estos
defectos laborales requiere un compromiso entre
administraciones, empresas y trabajadores. La normativa avanza,
pero la implementacidén efectiva depende de la vigilancia
activa y la adaptacidn continua a las nuevas realidades del
mercado laboral espafiol.

1) Temporalidad y precariedad laboral.

Espafia mantiene una de las tasas de temporalidad més altas
de la Unidén Europea. Los contratos temporales generan
inestabilidad econdémica y dificultan el acceso a derechos
como la formacidén continua o la conciliacidédn familiar.

Solucidén 2026: Aprovechar la nueva reforma laboral que

fomenta la contratacidén indefinida. Los trabajadores deben
negociar clausulas de estabilidad y las empresas, implementar
planes de retencidédn de talento.

2) Estrés y salud mental en el trabajo.

El burnout y la ansiedad laboral han aumentado un 25%
desde 2020 segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El teletrabajo desorganizado y la cultura de
«siempre disponible» agravan esta problematica.

Solucidén 2026: Establecer limites digitales claros,

promover el derecho a la desconexidén y exigir evaluaciones
de riesgos psicosociales obligatorias en todas las empresas.
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3) Desigualdad salarial de género

La brecha salarial alcanza un 12, 9% de desigualdad, segln
datos recientes del INE. Las mujeres concentradas en sectores
peor remunerados y la discriminacidén directa mantienen esta
brecha.

Solucidén 2026: Exigir auditorias salariales transparentes

y potenciar la negociacidén colectiva con perspectiva de
género. El registro salarial obligatorio es una herramienta
clave.

4) Accidentes laborales en sectores de riesgo.

La construccidén, agricultura y logistica concentran el
mayor indice de siniestralidad. La fatiga, el incumplimiento
de protocolos y la falta de formacidén especifica son causas
principales.

Solucidén 2026: Inversidédn en formacidn practica, uso

obligatorio de equipos de proteccién individual e implantacidn
a nivel nacional de una cultura de prevencidn real, no solo
formal.

5) Desajuste entre formacion y empleo.
En Espafia un 30% de los titulados universitarios trabaja
en puestos que no requieren su cualificacidén, mientras los

sectores tecnoldégicos carecen de profesionales cualificados.

Solucidén 2026: Impulsar la formacidén profesional dual,

certificaciones digitales y alianzas.

Resolver conflictos laborales:

LA FORMACION EN HABILIDADES, COMO SOLUCION.
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Mediacion familiar:
alternativa al divorcio contenciogo

k La mediacién familiar se ha convertido
= ~en un tema crucial en el ambito del
derecho familiar, especialmente con
. . la entrada en vigor de la nueva Ley

Organica 1/2025.

- Esta legislacion exige que antes de
DlACION iniciar un proceso de divorcio contencioso,
CONFLICTOS las partes involucradas se sometan a

AMILIARES un proceso de mediacion familiar.

Sisterna Macional de Mediacidn Familiar

A medida que se aproximan los
nder la mediacion familiar como
tencioso sera fundamental.

gales, ¢
ativa al divorci

icial, sino también
ntre las partes

usca no solo aliviar la carg
una comunicacion saludable
as.

¢La mediacion familiar sera obligatoria antes de un juicio?.

La Ley Organica 1/2025 establece que la mediacion
familiar serda un requisito previo antes de que se pueda
presentar una demanda de divorcio contencioso. Esto
significa que las parejas deben intentar resolver sus
diferencias a través de un mediador antes de acudir a los
tribunales.
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La mediacidn tiene como objetivo facilitar la comunicacidn
y ayudar a las partes a llegar a acuerdos sobre temas criticos
como la custodia de los hijos y la distribucién de bienes.

Este proceso no solo es mas rapido, sino que también
suele ser menos costoso que un juicio tradicional.

En este contexto, el mediador actia como un facilitador
gque guia a las partes hacia una resolucién consensuada,
evitando asi enfrentamientos innecesarios en el juzgado.

¢En qué casos se aplica la mediacion familiar?.
La mediacion familiar se aplica a diversas

situaciones relacionadas con conflictos
= familiares. Algunos de los casos mas

Mediacién Familiar en el Divorcio R
e e w | comunes incluyen:

-3 Divorcios y separaciones.

—>» Conflictos sobre la custodia y visita de los hijos.
-3 Disputas sobre pensiones alimenticias.

-3 Acuerdos sobre el uso de la vivienda familiar.

Es importante destacar que la mediacion también se puede
aplicar en otros ambitos del derecho familiar, como los
conflictos entre padres e hijos o entre familiares sobre bienes
heredados. La ley ha disefiado este mecanismo para que
sea amplio y flexible, abarcando multiples escenarios en
los que las partes puedan beneficiarse de la mediacidn.

éQué implica la nueva Ley Organica 1/2025
para la mediacion familiar?.

La nueva ley introduce cambios significativos en coémo se
aborda la mediacién familiar en Espafia. Estos cambios buscan
promover un enfoque mas cooperativo y menos adversarial
en la resolucion de conflictos familiares.

Uno de los aspectos clave de esta ley es la obligacidén de
recurrir a la mediacién familiar antes de un juicio de divorcio.
Esto implica que cualquier solicitud de divorcio contencioso
debe ir precedida de un intento de mediacion. Si no se cumple
este requisito, la demanda puede ser inadmitida.



Ademas, la ley establece los Mecanismos Adecuados de
Solucién de Controversias (MASC), que se implementaran
en los tribunales para agilizar el proceso de resolucién de
conflictos. Esto no solo busca reducir la carga judicial, sino
también facilitar el acceso a soluciones mas eficientes para
las familias en crisis.

¢Como afecta la mediacion familiar al proceso de divorcio?.

La mediacién familiar juega un papel crucial en el proceso
de divorcio, ya que puede influir en la forma en que se
resuelven los desacuerdos. A través de este proceso, las
parejas tienen la oportunidad de discutir y acordar aspectos
como la custodia de los hijos, las pensiones y el uso de la
vivienda familiar.

El proceso de mediacion suele ser menos

formal y mas flexible que un juicio, lo que

permite a las partes expresar sus necesidades

- y preocupaciones de manera abierta. Esto
Intervencion . s .

REETERERT puede llevar a soluciones mas creativas y

personalizadas que las que un tribunal

podria imponer.

Ademas, la mediaciéon promueve un ambiente
de colaboracién, lo cual es especialmente
valioso cuando hay hijos involucrados. Al fomentar una
comunicacion efectiva, la mediacién puede ayudar a mantener
relaciones mas saludables entre las partes, incluso después
de la separacidn.

éCuales son las excepciones a la mediacion obligatoria?.

Aungue la mediacion familiar es obligatoria en la mayoria
de los casos, existen excepciones fundamentales. Es crucial
conocer estas excepciones para entender cuando no sera
necesario recurrir a este proceso.

Las excepciones a la mediacidon obligatoria incluyen:

-3 Situaciones de violencia de género o riesgo para la integridad
de alguno de los miembros de la familia.

-3 Casos en los que existan medidas cautelares en curso.

—3 Cuando uno de los cényuges se niegue a participar en la
mediacion.
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Es importante que las partes que consideren la mediacion
evalluen su situacién con un abogado colegiado para
determinar si alguna de estas excepciones se aplica a su
caso especifico.

¢Qué beneficios ofrece la mediacion familiar en 2026?.

REGLAS DE LA MEDIACION FAMILIAR La mediacion familiar no

I. La mediacion solo es eficaz si ambos estdn de SO|O €s un reqU|S|t0 legal’

acuerdo en someterse al proceso. sino que tamblén Ofrece

Il. Las personas deben estar dispuestas a llegar a una ’ H HPAH

sol:acianvacolab({raraloi-.‘archcIamediacién, mUItlpleS benef|C|OS tanto

adoptando una actitud transparente. a COI‘tO como a Iargo plaZO.
Algunos de los beneficios
incluyen:

Iil. Ambas personas deben comprometerse a respetar
las opiniones del otro y a no atacar verbalmente.

-3 Reduccion de costes: La mediacién suele ser menos costosa
que un juicio contencioso.

=% Resolucidon mas rapida: Los procesos de mediacion pueden
concluir en menos tiempo que un litigio.

=2 Control sobre el resultado: Las partes tienen mayor control
sobre las decisiones finales.

—> Mejora de la comunicaciéon: Fomenta un didlogo constructivo
que puede ser beneficioso para futuras interacciones,
especialmente cuando hay hijos.

La mediacién familiar se presenta como una opcidon viable
para quienes buscan evitar los conflictos asociados con un
divorcio contencioso, permitiendo a las partes trabajar juntas
hacia soluciones mutuamente aceptables.

Preguntas relacionadas sobre
mediacion familiar y su aplicacion

¢Cuando entra en vigor la ley de mediacion en divorcios?.

La Ley Organica 1/2025 entr6 en vigor a [y Vo
partir de enero de 2025. Esto significa que, -:eyMAéc 1,205%
desde esa fecha, la mediacion sera un paso | IR FRETE
obligatorio antes de emprender acciones |
legales de divorcio contencioso.

en divorcios y procesos de familia|
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éCuando entran en vigor los MASC?.

Los Mecanismos Adecuados de Solucién de Controversias
(MASC) también entraron en vigor con la nueva ley, en enero
de 2025. Su implementacién
tiene como objetivo facilitar e
una resoluciéon mas rapida y |, Medios adecuados de solucién

) . = de controversias en via
efectiva de los conflictos no jurisdiccionali{(MAS
familiares a través de procesos . .

menos adversariales.

éComo funciona un divorcio contencioso?.

ESQUEMA DIVORCIO
NCHEENCIOS0 Un divorcio contencioso es aquel en el que

las partes no logran llegar a un acuerdo
sobre los términos de su separacion.

Este proceso implica la intervencién del
tribunal, que toma decisiones sobre la
custodia de los hijos, la division de bienes y
otros aspectos conflictivos.

La mediacion familiar se introduce como un
requisito previo para ayudar a resolver estas
disputas sin la necesidad de un litigio.

SEIS MOTIVOS PARA
IR A MEDIACION

¢Es obligatoria la mediacioéon
en caso de divorcio?.

RESTABLECERAS SERAS

Si, la mediacion es obligatoria antes de  F-PA060 Bl

presentar una demanda de divorcio
contencioso segun la Ley Organica 1/2025. _ RADA
Este requisito estda destinado a : P
promover la resolucién pacifica de

conflictos y a reducir la carga en los o

. AHORRO DE
tribunales. SOl CUMPLIMIENTO

DE LOS

BIRERO ACUERDOS
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Cambios en las herencias para 2026

Mas presion fiscal y mayor vigilancia de Hacienda

La planificaciéon de herencias en Espaina afronta diversos cambios
marcados por cambios fiscales autonémicos, una mayor vigilancia de
la Agencia Tributaria y nuevas tendencias patrimoniales.

En un contexto de envejecimiento de la poblacidén, aumento del valor del
patrimonio inmobiliario y mayor control fiscal sobre las rentas familiares,
la planificacion de herencias se ha convertido en una preocupacidn
creciente para miles de hogares en Espafa.

A partir del ejercicio 2026, este
escenario se vuelve aun mas
exigente debido a una mayor vigilancia
de la Agencia Tributaria y a diversos
ajustes autondmicos que afectaran
directamente al Impuesto de Sucesiones.
No se trata de una gran reforma legal,

Estos son todos |os cambios en las - . .
herenclas para 2026: mas presid " sino de un cambio de enfoque que

penaliza la improvisacion y obliga a
anticiparse.

Segun explican los expertos, "No estamos ante una revolucidn legal,
pero si ante un escenario mucho mas exigente para quien no planifique
con antelacién. En el aflo 2026, improvisar una herencia sera mas caroy
mas conflictivo”, sentencian los profesionales del derechos. El mensaje
es claro, el coste econdmico y emocional de no prever la sucesidn
aumentara de forma notable si no se adoptan decisiones con tiempo y
asesoramiento profesional. De esta manera, la planificacién adquiere un
valor adicional.

rFieu::ne.-rcla 1

. La aceptacion de la herencia puede ser expresa o tacita.

. La repudiacion de la herencia debe ser necesariamente expresa.

. La aceptacion o la repudiacion de la herencia no podra hacerse en parte,
a plazo, ni condicionalmente.

. Los efectos de la aceptacion y de la repudiacion se retrotraen siempre al
momento de la muerte de la persona a quien se hereda.

. - 4




Mas control en donaciones y ajustes en el Impuesto de Sucesiones

Uno de los principales focos de cambio es el endurecimiento del control
sobre donaciones no declaradas. Hacienda pondra especial atencién en las
ayudas econdmicas entre padres e hijos destinadas a vivienda estudios o
gastos personales. "Hacienda esta poniendo el foco en transferencias
familiares que antes pasaban desapercibidas.

En 2026 se observaran mas comprobaciones y regularizaciones si
no se justifica el origen del dinero. Esto obliga a documentar
correctamente cualquier apoyo econdémico realizado en vida y a
valorar su encaje fiscal. Sin embargo, en el Ultimo comunicado del
Ministerio, esclarecieron la no inclusién de particulares, por lo que hay que
ver cdmo se desarrolla en la practica.

En paralelo varias comunidades auténomas han anunciado
ajustes técnicos en el Impuesto de Sucesiones con revision de
bonificaciones y una mayor homogeneizacion de criterios. Aunque
seguiran existiendo diferencias territoriales cada vez serda mas
relevante la residencia fiscal real del fallecido y de los herederos.
Los expertos apuntan que la planificacion basada Unicamente en
cambios de residencia tendra cada vez menos recorrido, practica que
era recomendada por diversos profesionales del sector pero que
podria perder validez el proximo ejercicio.

r;ecuerda 1

° Si la herencia es aceptada tacitamente mediante actos concluyentes
antes de la prescripcion, se entiende producida la adquisicion y el
devengo del impuesto.

. Si tras la prescripcion se realiza una renuncia pura, simple y gratuita, el
beneficiario de la renuncia debera tributar por donacion, aplicando el
parentesco del renunciante.

L v

Los expertos recalcan la importancia del testamento

Otra tendencia que se consolida es el aumento de herencias sin testamento
especialmente tras fallecimientos repentinos.

Esta situacion provoca bloqueos de cuentas bancarias inmuebles sin
repartir y conflictos familiares prolongados.

19
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"En el ejercicio 2026 se sigue observando que muchas personas
retrasan hacer testamento pensando que no es urgente.

El resultado son herencias mas largas, mas caras y emocionalmente
mas duras”, advierten los expertos. Frente a ello recuerdan que el
testamento sigue siendo una herramienta sencilla barata y eficaz que
puede ahorrarnos varios
quebraderos de cabeza.

Ante la incertidumbre fiscal
crece también la planificacion
en vida mediante donaciones y

féormulas como el usufructo.

Cada vez mas familias optan por anticipar la transmisién del patrimonio
para evitar conflictos futuros y repartir de forma equilibrada. "La
planificacion en vida sera una de las grandes claves del 2026, pero
debe hacerse con asesoramiento para no generar problemas fiscales o
desigualdades entre herederos".

Endurecimiento de los tramites administrativos

Por Gltimo en el ejercicio 2026 cobra mayor importancia la
transparencia entre herederos y el cumplimiento estricto del Cédigo Civil.

La elaboracion de inventarios completos y la prohibicién de ocultar
bienes seran claves para evitar consecuencias legales.

"La ley es cada vez menos tolerante con los atajos. Ocultar bienes o
actuar por libre puede acabar obligando a aceptar una herencia con
deudas". En un entorno mas vigilado la previsidén se convierte en la
mejor proteccion del patrimonio familiar.

ORDEN DE HEREDEROS EN CASO DE
FALLECIMIENTO SIN TESTAMENTO

REPARTO
DE

333%

SEGUN EL CODIGO CIVIL

HERENCIAS
CON
TESTAMENTO

DESCENDIENTES
OTROS
PARIENTES
COLATERALES
HASTA EL
................ . CUARTO
GRADO

333%

@ 1:=rci0 DEMEJORA

CONYUGE
@ TERCIO DE LIBRE DISPOSICION ASCENDIENTES -
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Cuestionario Formativo

A continuacion facilitamos algunas
preguntas especificas en referencia al
«Area de Formacion Continvada».

La contestacion de las mismas le
permitird saber si ha fijado los conceptos

@ formativos propios en esta materia. Para
e la comprobacion de las respuestas
- correctas puede consultar la pdgina 23 de

nuestro Boletin Oficial.

1.- La Ley Orgdnica 1/2025 establece que la mediacién familiar
serd un requisito:

a) alternativo al proceso de divorcio, pudiendo las parejar optar por la
via judicial o por la mediacién.

b)obligatorio para resolver un conflicto de divorcio, solamente en los
supuestos en que se de la custodia de hijos.

c) previo antes de que se pueda presentar una demanda de divorcio
contencioso, las parejas deben intentar resolver sus diferencias a
través de un mediador antes de acudir a los tribunales.

2.- Entre las escepciones a la mediacién obligatoria cabe citar:

a) los conflictos asociados a un divorcio contencioso en el que las
partes no logran un acuerdo sobre términos de su separacién.

b)situaciones de vilencia de género o riesgo para la integridad de
alguno de los miembros de la familia.

c) conflictos sobre la custodia y visita de los hijos.

3.- Cuando una herencia es aceptada tdcitamente mediante actos
concluyentes antes de la prescripcién:

a) se entiende producida la adquisiciéon y el devengo del impuesto.

b) el benedficiario de la renuncia deberdtributar por donacién.

c) los efectos de la aceptacién se retrotaen al momento de la muerte de
la persona a quien se hereda.




& ? Consultorio Formativo
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43¢ Libertadprotagonistas Preguntas y Respuestas

WH'

;J - o § ||L'H'I|I'L
,-Egb ta _Ibﬂtmfﬂcqql}_&f"’”"’"“..'n Seccién dedicada a responder desde
L ISEE 1ﬁ%;|;_§QJQCIOR§ un punto de vista formativo y
E* sp{m;'ga]]lj_]dﬂdg.‘g prdctico, cuestiones variadas de
g@mMeﬁEib“ ,5 ='  actualidad, surgidas por dudas y
CapacidadD}_ﬂl g[')%' §J”‘E‘J,‘;;. consultas planteadas en el ejercicio de
T e laactividad de nuestros profesionales.

Pregunta I

¢Puede imponerse la mediacién laboral como
ohligatoria?; en tal caso, dinfringiria dicha
mediacion obligatoria el art. 24 de la Constitucion
Espafiola en su vertiente del derecho a acudir
a un Juez?.

Respuesta

Art. 24 CE: "Todas las personas tienen derecho a obtener la
tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningdn caso, pueda
producirse indefensidon”’.

Ante dicha cuestion podemos acudir analégicamente a lo resuelto por la
reciente Sentencia de 14 de junio de 2017 del Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea, con referencia SP/SENT/906891. Si hien esta sentencia esta
dictada en el dmbito de la aplicacion del Derecho de consumidores, se
considera gque sus conclusiones pueden ser extrapolables a nuestro ambito
de mediacion laboral, debido al caracter tuitivo y protector de amhbos derechos.

La respuesta dada por el TIUE ha sido la de ponderar una serie de requisitos
gue han de cumplirse para que esta mediacion obligatoria sea valida.
“la exigencia de un procedimiento de mediacidn con cardcter previo al
ejercicio de las acciones judiciales puede ser compatible con el principio
de tutela judicial efectiva si concurren determinados regquisitos que
compete examinar al juez nacional. Tal es el caso, en particular, cuandao
dicho procedimiento 1) no conduce a una decisidn vinculante para las partes,
2) no implica un retraso sustancial para ejercitar una accidn judicial,
3) interrumpe la prescripcion de los correspondientes derechos y 4) no
ocasiona gastos significativos, siempre y cuando 5) la via electrdnica no
constituya el unico medio de acceder al procedimiento de conciliacién v 6)
sea posible adoptar medidas provisionales urgentes”.
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Ademaés, el Tribunal de Justicia declara que “la proteccién del derecho de
acceder al sistema judicial implica gque la retirada del consumidor del
procedimiento de resolucidn alternativa de litigios, medie o no una causa
justificada, no debe tener en ningdn caso consecuencias desfavorables para
este en las etapas sucesivas del litigio. No obstante, el Derecho nacional
puede imponer sanciones cuando las partes no participen en el proceso de
mediacidn sin que exista una causa justificada, siempre gue el consumidor pueda
retirarse de él una vez que se haya celebrado el primer encuentro con el mediador”.

Por tanto, observamos que uno de los limites de la mediacidn obligatoria,
que deberia ser analizada por cada Tribunal, serd revisar que se cumplen al
menos estos requisitos, en caso de gue se instaurara una mediacidn laboral
obligatoria por via legal.

Pregunta I

¢Qué ocurriria si en los convenios colectivos se impone la mediacion
obligatoria®?.

Respuesta

En este sentido, los profesionaels idican gque la introduccion de esta mediacidn
obligatoria en un convenio puede dar lugar a una hipertrofia o retraso en acudir
a un Juzgado, con pocas expectativas de obtencidn de una resolucidn favorahble
pues, en esta fase prejudicial las personas no estan lo suficientemente comprometidas
para alcanzar un acuerdo y ven tal imposicion de mediacion como un obstaculo v
dilacian del conflicto. En cambio, indican que, la imposicion de una mediacidn
obligatoria en fase intrajudicial, es decir, ordenada por el Juez, hace que las
mismas partes se vean compelidas a respetar el proceso de negociacidn asistida
por un mediadar.

En todo caso, seria interesante comprobar si el Convenio gue, en su caso,
impusiera la mediacién como obligatoria, respeta los pardmetros indicados por
la Sentencia del Tribunal de Justicia antes citada, lo que no parece posible,
por ejemplo, en caso de prescripcidn de acciones, que necesitarian una norma
para interrumpirla.

En este sentido, la Ley 5/2012 de 6 de julio, de mediacidn en asuntos civiles
y mercantiles (SP/LEG/9662) si regula la interrupcidn de plazos de prescripcion,
incluso de caducidad, pero esta Ley no
es aplicable al d&mbito laboral.
Respuestas correctas al cuestionario
En ese sentido, se habrian de aplicar
los mismos reguisitos de los casos
anteriores. Adicionalmente, seria preciso
reflexionar que en una relacion laboral
el empleado vy empleador no estdn en
el mismo nivel, lo que puede originar
algin vicio del consentimiento.

del Area de Formacién Continuada:

2 -
2.-
3.-
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