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Corporativa
Principales novedades laborales
para el ejercicio 2026

El ejercicio 2026 puede ser el año en el que vea la luz
normativa que se ha estado gestando en los últimos
años como el Estatuto del Becario, la posible reforma
del sistema de indemnizaciones por despido o la
Ley de Industria.

Podría verse también la reforma de la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales y las transposiciones
de las directivas europeas de condiciones laborales
transparentes, de transparencia retributiva o la de condiciones laborales
en el trabajo de plataformas.y aplicaron en su declaración la rebaja.
Es decir, aunque hayan pasado más de 10 años desde que la deducción
se eliminó, las hipotecas firmadas suelen alargarse durante mucho más
tiempo,  por  lo  que todavía  hay  quien t iene derecho a l  benef icio.
El coste para Hacienda, de hecho, superó los 2.000 millones de euros
en ese año.

El año 2025 finalizó con varias iniciativas legislat ivas que se preveían para
ese año pero que finalmente han quedado pendientes y con el anuncio del inicio
de la posible tramitación de otras.

Además de la posible reducción de la jornada laboral o la nueva regulación
del registro de jornada, que podrían seguir en la lista de las posibles próximas
reformas, resumimos a continuación el estado de tramitación de las principales
novedades que podemos esperar para 2026:

Nuevo SMI.  Se está tramitando la actualización del SMI para el año 2026.
El comité de expertos al que el Ministerio de Trabajo y Economía Social solicitó un
informe sobre el rango en el que debería incrementarse el salario mínimo
interprofesional (SMI) en 2026 ha recomendado una subida de un 3,1 % si no tributa o
un 4,7 % si tributa. Sobre la mesa se encuentra el debate de una posible modificación
de las reglas de compensación y absorción. Mientras se aprueba uno nuevo, el SMI
vigente ha quedado prorrogado.
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Ampliación de permisos retribuidos.  Se espera una nueva ampliación de
permisos retr ibuidos. El 15 de diciembre de 2025, el Ministerio de Trabajo y
Economía Social alcanzó un acuerdo con los sindicatos participantes en el diálogo
social para ampliar a 10 días laborales (12, en caso de desplazamiento) los permisos
retribuidos por fallecimiento de familiares, con la posibilidad de distribuir el permiso
en días continuos o discontinuos en un periodo de cuatro semanas, e incorporar
nuevos permisos de hasta 15 días laborales para acompañar a familiares en cuidados
paliativos y un día laboral para acompañamiento en la eutanasia. Está previsto que se
inicien los trámites correspondientes para el cambio normativo.

Estatuto del Becario. En el ejercicio 2026, podría aprobarse el llamado Estatuto
del Becario. El 4 de noviembre de 2025, el Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Economía Social, aprobó el Anteproyecto de Ley del Estatuto
de las Personas en Formación Práctica no Laboral en el Ámbito de la Empresa
(el llamado Estatuto del Becario).

Se prevé que  en 2026  cont inúe  la
t rami tac ión  para la  aprobac ión de  la
ley que pretende delimitar las actividades
f o r m a t i v a s  f r e n t e  a  l a s  l a b o r a l e s  y
p r os cribir el uso de las prácticas como trabajo de bajo coste o sustitutivo de
trabajadores. Entre otras cuestiones, la nueva norma exigirá un plan formativo
individual,  vinculación directa con el itinerario educativo y tutela específica, y fija
un máximo de cinco personas en formación por tutor y un tope del 20 % de personas
en prácticas sobre la plantilla.

Las personas en prácticas tendrán derecho al descanso; al uso de los servicios
de l  cent ro  de  t r aba jo ;  a  l a  pr o tecc ión  f ren te  a  v io lenc ia  y  acoso   y  a  l a
compensación de gastos.

Posible reforma de las indemnizaciones por despido improcedente.
En  2 0 2 6 ,  e s  p o s i b l e  q u e  s u r j a n  n o v e d a d e s  e n  l a s  i n d e m n i z a c i o n e s  p o r
d e spido improcedente. El 17 de septiembre de 2025, el Congreso de los Diputados
aprobó una proposición no de ley por la que se insta al Gobierno a reformar
el despido improcedente adoptando “las medidas necesarias para que la legislación
española dé cumplimiento a lo dispuesto por los instrumentos internacionales
rat i f icados, en particular la Carta Social Europea, en la interpretación que de
ella hace el Comité Europeo de Derechos Sociales, y el Convenio 158 de la OIT,
regulando una indemnización en caso de despido improcedente que sea realmente
disuasor ia y restaurativa”. El  20 de octubre de 2025, el Minister io de Trabajo
y Economía Social abrió una negociación con los agentes sociales sobre dicha
posible reforma.
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Ley de Industria. Se está tramitando el Proyecto de la Ley de Industria y

Autonomía Es tratégica que contempla un p lan de reindustr ia l i zación para

supuestos en los que la empresa tenga una pérdida signi f icativa de capacidad

industrial y afecte a recursos de primera

necesidad o de carácter estratégico.

Conforme a es te  p lan,  las  empresas

tendrán que ant ic ipar  a  la  autor idad

competente con 9 meses de antelación el

posible cierre o reducción de actividad que conl leve una importante reducción

de empleo y  exp lorar  fórmulas  para la prevención, corrección o mitigación de

los efectos asociados al cierre o reducción de plantilla.

Posible nueva LPRL.  Se está trabajando en la posible reforma de la Ley de

Prevención de Riesgos Laborales para, entre otras cuestiones, reforzar la prevención

de los riesgos asociados al uso de las tecnologías o a la exposición a determinadas

sustancias químicas y psicosociales, así como para dotar de perspectiva de género a la

prevención de riesgos laborales.

Incentivo del teletrabajo en entornos rurales. Podrían aprobarse en 2026

determinados incentivos al teletrabajo en zonas rurales para fomentar que la

población joven trabaje desde ellas. El Congreso de los Diputados aprobó el 22 de

octubre de 2025 una proposición no de ley instando al Gobierno al “desarrollo de

medidas que incentiven el teletrabajo para fijar población joven en entornos rurales”,

colaborando con las comunidades autónomas para adoptar tales medidas.

Transposición de directivas de la UE. España tiene pendiente de transponer la

Directiva (UE) 2019/1152 sobre condiciones laborales transparentes y previsibles en

la Unión Europea de la que se esperan reformas en el deber de informar sobre los

aspectos esenciales de la relación laboral, el contrato fijo-discontinuo, el contrato a

tiempo parcial y los pactos de horas complementarias, el periodo de prueba y la

distribución irregular de la jornada. También

debe transponer en 2026 la Directiva (UE)

2023/970 sobre transparencia retributiva

(el plazo finaliza el 7 de junio de 2026) y la

Direct iva  (UE)  2024/2831 re lat iva a  la

mejora de las condiciones laborales en el

trabajo en plataformas (el plazo finaliza el 2

de diciembre de 2026).
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La patronal se niega a negociar una subida

de cuotas de los autónomos para 2026
La falta de acuerdo entre el Ministerio de Seguridad Social y las asociaciones de autónomos

a la hora de negociar una nueva fase del despliegue
del sistema de cotización por ingresos reales llevó
al Gobierno a prorrogar para este ejercicio las
tarifas de las cuotas sociales vigentes en 2025. No
obstante, la negociación para la subida de estas
cuotas sigue pendiente.

El presidente de ATA, principal asociación del
colectivo integrada en CEOE, ha cerrado la puerta a
la posibil idad de acordar un aumento de las
cotizaciones para este año.Ha justificado la
negativa de su organización a aceptar que se siga

con el despliegue del nuevo sistema con nuevas cuotas más altas este año, señalando que
“antes de aceptar un encarecimiento de las cuotas, el Gobierno tiene que cumplir con sus
compromisos en materia de pluriactividad de autónomos, que siguen cotizando por
encima de la base máxima a cambio de nada; también respecto a la mejora del acceso a la
prestación por cese de actividad, ya que se sigue rechazando a seis de cada diez trabajadores
que la solicitan; o en cuanto a la aprobación del subsidio para mayores de 52 años o de las
dos semanas de baja por lactancia”.

Sin embargo, tampoco parece que el Ministerio de Seguridad Social tenga prisa por
reanudar las negociaciones para seguir desplegando el nuevo sistema de cotización
pactado en 2022 y cuya implantación debía de ser progresiva hasta 2032. “No se ha
recibido ningún tipo de comunicación del ministerio desde el pasado 20 de octubre de 2025”.
Por ello, el presidente de ATA también se ha quejado por no saber cómo está funcionando
la regularización de estos trabajadores (cruce de datos entre Seguridad Social y Hacienda
para adaptar sus cuotas a los ingresos declarados) correspondiente al ejercicio 2024.

Salario mínimo

Desde la presidencia de ATA, también se ha sugerido que la patronal CEOE-Cepyme, a la
que pertenece, no aceptará la subida del salario mínimo interprofesional (SMI) un 3,1%
hasta los 1.221 euros mensuales en 14 pagas, tal y como ha propuesto el Gobierno. Para
ello ha dado dos motivos: el primero es que sería “inasumible para el eslabón más
débil” de la clase empresarial, que son los autónomos. Y, en segundo lugar, porque, en
su opinión, el acicate para que los empresarios respaldaran esta subida, consistente en
que el Gobierno relajara las reglas de desindexación en los contratos públicos de las
empresas con las administraciones, no se va a producir.

De hecho, el dirigente empresarial se ha mostrado dispuesto a aceptar un aumento del salario
mínimo de entre el 1,5% y hasta el 2%, pero no más. Y ha sugerido que la propuesta del Gobierno
del 3,1% es fruto del “trilerismo estadístico” del grupo de expertos nombrados por Trabajo
para analizar la evolución de este suelo salarial mínimo. Es más, ha apuntado a que dichas
acusaciones fueron hechas por “un ministerio” en clara alusión a otro departamento económico.

Según este barómetro, uno de cada cuatro trabajadores autónomos consultados (el 25,6%)
espera que su negocio vaya en 2026 peor que el año anterior. Ante esto, reclaman
mayoritariamente una reducción de las cargas administrativas y fiscales, que nueve de
cada diez autónomos piensa que han aumentado en los últimos tres años. De hecho, calculan
que cada uno de ellos destina una media de 200 horas al año a realizar tareas de gestión.
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Problemas laborales que no
desaparecen en España

y cómo solucionarlos

En nuestro país el mercado del
tr a b a j o  a f r o n t a  d e s a f í o s
e s t r u c t u rales que, pese a las
mejoras normativas, siguen afectando
a millones de trabajadores. Conocer
estos riesgos laborales es el
pri m e r paso para mitigarlos
efectivamente en España.

Abordar productivamente estos
defectos laborales requiere un compromiso entre
administraciones, empresas y trabajadores. La normativa avanza,
pero la implementación efectiva depende de la vigilancia
activa y la adaptación continua a las nuevas realidades del
mercado laboral español.

1) Temporalidad y precariedad laboral.

España mantiene una de las tasas de temporalidad más altas
de la Unión Europea. Los contratos temporales generan
inestabilidad económica y dificultan el acceso a derechos
como la formación continua o la conciliación familiar.

Solución 2026: Aprovechar la nueva reforma laboral que
fomenta la contratación indefinida. Los trabajadores deben
negociar cláusulas de estabilidad y las empresas, implementar
planes de retención de talento.

2) Estrés y salud mental en el trabajo.

El burnout y la ansiedad laboral han aumentado un 25%
desde 2020 según el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El teletrabajo desorganizado y la cultura de
«siempre disponible» agravan esta problemática.

Solución 2026: Establecer límites digitales claros,
promover el derecho a la desconexión y exigir evaluaciones
de riesgos psicosociales obligatorias en todas las empresas.
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3) Desigualdad salarial de género

La brecha salarial alcanza un 12,9% de desigualdad, según
datos recientes del INE. Las mujeres concentradas en sectores
peor remunerados y la discriminación directa mantienen esta
brecha.

Solución 2026: Exigir auditorías salariales transparentes
y potenciar la negociación colectiva con perspectiva de
género. El registro salarial obligatorio es una herramienta
clave.

4) Accidentes laborales en sectores de riesgo.

La construcción, agricultura y logística concentran el
mayor índice de siniestralidad. La fatiga, el incumplimiento
de protocolos y la falta de formación específica son causas
principales.

Solución 2026: Inversión en formación práctica, uso
obligatorio de equipos de protección individual e implantación
a nivel nacional de una cultura de prevención real, no solo
formal.

5) Desajuste entre formación y empleo.

En España un 30% de los titulados universitarios trabaja
en puestos que no requieren su cualificación, mientras los
sectores tecnológicos carecen de profesionales cualificados.

Solución 2026: Impulsar la formación profesional dual,
certificaciones digitales y alianzas. universidad-empresa
que garanticen empleabilidad real.
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Formación ejecutiva continuada del
- mecimer -

business mediator
mediador civil y mercantil

Mediación familiar:
alternativa al divorcio contencioso

La mediación familiar se ha convertido
en un tema crucial en el ámbito del
derecho familiar, especialmente con
la entrada en vigor de la nueva Ley
Orgánica 1/2025.

Esta legislación exige que antes de
iniciar un proceso de divorcio contencioso,
las partes involucradas se sometan a
un proceso de mediación familiar.

A  med ida  que  se  aprox iman lo s
cambios legales, comprender la  med iac ión  fami l ia r  como
una alternativa al divorcio contencioso será fundamental.

La ley busca no solo aliviar la carga judicial, sino también
fomentar  una comunicac ión  sa ludab le  entre  las  par tes
involucradas.

¿La mediación familiar será obligatoria antes de un juicio?.

La  Ley  Orgán i ca  1 /2025  es tab l e ce  que  l a  mediación
famil iar será un requis ito previo antes de que se pueda
presen ta r  una  demanda  de  d ivo r c i o  con tenc i oso .  E s to
s ign i f i c a  que  l a s  pa r e ja s  deben  i n ten ta r  r e so lver sus
diferencias a través de un mediador antes de acudir a los
tr ibunales.
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La mediación tiene como objetivo facilitar la comunicación
y ayudar a las partes a llegar a acuerdos sobre temas críticos
como la custodia de los hijos y la distribución de bienes.

Este proceso no solo es más rápido, sino que también
suele ser menos costoso que un juicio tradicional.

En este contexto, el mediador actúa como un facilitador
que guía a las partes hacia una resolución consensuada,
evitando así enfrentamientos innecesarios en el juzgado.

¿En qué casos se aplica la mediación familiar?.

La mediación familiar se aplica a diversas
s i tuac iones  relacionadas con conflictos
fami l ia res .  A lgunos  de  los  casos  más
comunes incluyen:

Divorcios y separaciones.
Conflictos sobre la custodia y visita de los hijos.
Disputas sobre pensiones alimenticias.
Acuerdos sobre el uso de la vivienda familiar.

Es importante destacar que la mediación también se puede
apl icar  en otros ámbitos del  derecho famil iar,  como los
conflictos entre padres e hijos o entre familiares sobre bienes
heredados. La ley ha diseñado este mecanismo para que
sea amplio y flexible, abarcando múltiples escenarios en
los que las partes puedan beneficiarse de la mediación.

¿Qué implica la nueva Ley Orgánica 1/2025
para la mediación familiar?.

La nueva ley introduce cambios signif icativos en cómo se
aborda la mediación familiar en España. Estos cambios buscan
promover un enfoque más cooperativo y menos adversarial
en la resolución de conflictos familiares.

Uno de los aspectos clave de esta ley es la obligación de
recurrir a la mediación familiar antes de un juicio de divorcio.
Esto implica que cualquier solicitud de divorcio contencioso
debe ir precedida de un intento de mediación. Si no se cumple
este requisito, la demanda puede ser inadmitida.
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Además, la ley establece los Mecanismos Adecuados de
Solución de Controversias (MASC), que se implementarán
en los tribunales para agilizar el proceso de resolución de
conflictos. Esto no solo busca reducir la carga judicial, sino
también facil itar el acceso a soluciones más eficientes para
las familias en crisis.

¿Cómo afecta la mediación familiar al proceso de divorcio?.

La mediación familiar juega un papel crucial en el proceso
de  d ivor c io ,  ya  que  puede  in f lu i r  en  l a  fo rma en  que  se
resuelven los desacuerdos. A través de este proceso, las
parejas tienen la oportunidad de discutir y acordar aspectos
como la custodia de los hijos, las pensiones y el uso de la
vivienda familiar.

El proceso de mediación suele ser menos
formal y más flexible que un juicio, lo que
permite a las partes expresar sus necesidades
y preocupaciones de manera abierta. Esto
puede llevar a soluciones más creativas y
per sona l i zadas  que  las  que  un  t r ibuna l
podría imponer.

Además, la mediación promueve un ambiente
de colaboración, lo cual es especialmente

val ioso cuando hay hi jos invo lucrados. Al  fomentar una
comunicación efectiva, la mediación puede ayudar a mantener
relaciones más saludables entre las partes, incluso después
de la separación.

¿Cuáles son las excepciones a la mediación obligatoria?.

Aunque la mediación familiar es obligatoria en la mayoría
de los casos, existen excepciones fundamentales. Es crucial
conocer estas excepciones para entender cuándo no será
necesario recurrir a este proceso.

Las excepciones a la mediación obligatoria incluyen:

Situaciones de violencia de género o riesgo para la integridad
de alguno de los miembros de la familia.

Casos en los que existan medidas cautelares en curso.
Cuando uno de los cónyuges se niegue a participar en la

mediación.
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Es importante que las partes que consideren la mediación
eva lúen  su  s i t ua c i ón  con  un  abogado  co l eg i a do  pa ra
determinar si alguna de estas excepciones se aplica a su
caso específ ico.

¿Qué beneficios ofrece la mediación familiar en 2026?.

La mediación familiar no
solo es un requisito legal,
s i no  que  t amb ién  o f r e ce
múlt ip les benef ic ios tanto
a corto como a largo plazo.
Algunos de los  benef ic ios
incluyen:

Reducción de costes: La mediación suele ser menos costosa
que un juicio contencioso.

Resolución más rápida: Los procesos de mediación pueden
concluir en menos tiempo que un litigio.

Control sobre el resultado: Las partes tienen mayor control
sobre las decisiones finales.

Mejora de la comunicación: Fomenta un diálogo constructivo
que  puede  se r  bene f i c i oso  pa ra  fu tu ras  in te racc iones ,
espec ia lmente cuando hay h i jos .

La mediación familiar se presenta como una opción viable
para quienes buscan evitar los conflictos asociados con un
divorcio contencioso, permitiendo a las partes trabajar juntas
hacia soluciones mutuamente aceptables.

Preguntas relacionadas sobre
mediación familiar y su aplicación

¿Cuándo entra en vigor la ley de mediación en divorcios?.

La Ley Orgánica 1/2025 entró en vigor a
partir de enero de 2025. Esto significa que,
desde esa fecha, la mediación será un paso
obligatorio antes de emprender acciones
legales de divorcio contencioso.
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¿Cuándo entran en vigor los MASC?.

Los Mecanismos Adecuados de Solución de Controversias
(MASC) también entraron en vigor con la nueva ley, en enero
de  2025.  Su implementac ión
t iene  como obje t ivo  fac i l i ta r
una  reso luc ión  m á s  r á p i d a  y
e f e c t i v a  d e  l o s  c o n f l i c t o s
f amiliares a través de procesos
menos adversariales.

¿Cómo funciona un divorcio contencioso?.

Un divorcio contencioso es aquel en el que
las partes no logran l legar  a  un  acue rdo
sobre  los  términos de  su separación.

Este proceso impl ica la  intervenc ión de l
t r ibun a l ,  qu e  t o ma  d e c i s i o ne s  s o b r e  la
custodia de los hijos, la división de bienes y
otros aspectos conflict ivos.

La mediación familiar se introduce como un
requisito previo para ayudar a resolver estas
disputas sin la necesidad de un lit igio.

¿ E s  o b l i g a t o r i a  l a  m e d i a c i ó n
e n  c a s o  de divorcio?.

Sí, la mediación es obligatoria antes de
pr e s e n t a r  u n a  d e m a n d a  d e  d i v o r c i o
c ontencioso según la Ley Orgánica 1/2025 .
E s t e  r e q u i s i t o  e s t á  d e s t i n a d o  a
p r o m o v e r  l a  r e s o l u c i ó n  p a c í f i c a  d e
conf l i c tos  y  a  reduc i r  la  carga  en los
t r ibunales.
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Cambios en las herencias para 2026

Más presión fiscal y mayor vigilancia de Hacienda

La planificación de herencias en España afronta diversos cambios
marcados por cambios fiscales autonómicos, una mayor vigilancia de
la Agencia Tributaria y nuevas tendencias patrimoniales.

En un contexto de envejecimiento de la población, aumento del valor del

patrimonio inmobiliario y mayor control fiscal sobre las rentas familiares,

la planificación de herencias se ha convertido en una preocupación

creciente para miles de hogares en España.

A partir del ejercicio 2026, este

es c e n a r i o  s e  v u e l v e  a ú n  m á s

exigente debido a una mayor vigilancia

de la Agencia Tributaria y a diversos

ajustes autonómicos que afectarán

directamente al Impuesto de Sucesiones.

No se trata de una gran reforma legal,

sino de un cambio de enfoque que

penaliza la improvisación y obliga a

anticiparse.

Según explican los expertos, "No estamos ante una revolución legal,

pero sí ante un escenario mucho más exigente para quien no planifique

con antelación. En el año 2026, improvisar una herencia será más caro y

más conflictivo", sentencian los profesionales del derechos. El mensaje

es  c la ro ,  e l  coste  económico  y  emocional  de no  prever  la  sucesión

aumentará de forma notable si no se adoptan decisiones con tiempo y

asesoramiento profesional. De esta manera, la planificación adquiere un

valor adicional.
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Más control en donaciones y ajustes en el Impuesto de Sucesiones

Uno de los principales focos de cambio es el endurecimiento del control

sobre donaciones no declaradas. Hacienda pondrá especial atención en las

ayudas económicas entre padres e hijos destinadas a vivienda estudios o

gastos personales. “Hacienda está poniendo el foco en transferencias

familiares que antes pasaban desapercibidas.

En 2026 se observarán más comprobaciones y regularizaciones si

n o  se  j u s t i f i ca  e l  o r ig en  d e l  d in e r o .  E s t o  ob l i ga  a  d oc um en ta r

correctamente cualquier  apoyo económico real izado en v ida y a

valorar su encaje fiscal.  Sin embargo, en el último comunicado del

Ministerio, esclarecieron la no inclusión de particulares, por lo que hay que

ver cómo se desarrolla en la práctica.

E n  p a r a l e l o  v a r i a s  c o m u n i d a d e s  a u t ó n o m a s  h a n  a n u n c i a d o

a j u s t e s  t é c n i c o s  e n  e l  I m p u e s t o  d e  S u c e s i o n e s  c o n  r e v i s i ó n  d e

bonificaciones y una mayor homogeneización de cr iter ios.  Aunque

se g u i r á n  e x i s t i e n d o  d i f e r e n c i a s  t e r r i t o r i a l e s  c a d a  v e z  s e r á  m á s

r e l e vante la residencia fiscal rea l  de l  fa l lec ido y de  los  herederos .

Los expertos  apuntan  que la  p lan i f icac ión basada  únicamente en

cambios de residencia tendrá cada vez menos recorrido,  práct ica que

era  recomendada por  d iversos  pro fes ionales del sector  pero que

podría  perder val idez el  próximo ejerc icio.

Los expertos recalcan la importancia del testamento

Otra tendencia que se consolida es el aumento de herencias sin testamento

especialmente tras fallecimientos repentinos.

Esta situación provoca bloqueos de cuentas bancarias inmuebles sin

repartir y conflictos familiares prolongados.
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"En el  ejercic io 2026 se sigue obser vando que muchas personas

retrasan hacer testamento pensando que no es urgente.

El resultado son herencias más largas, más caras y emocionalmente

más duras" ,  adv ierten los expertos.  F rente a el lo  recuerdan que e l

testamento sigue siendo una herramienta sencilla barata y eficaz que

p u e d e  ahor rarnos var ios

quebraderos de cabeza.

Ante la incertidumbre fiscal

crece también la planificación

en vida mediante donaciones y

fórmulas como el usufructo.

Cada vez más familias optan por anticipar la transmisión del patrimonio

para  evi tar  conf l ictos futuros y  repart i r  de forma equil ibrada .  "La

plani f icación en vida será una de las grandes claves del 2026,  pero

debe hacerse con asesoramiento para no generar problemas fiscales o

desigualdades entre herederos".

Endurecimiento de los trámites administrativos

Po r  ú l t i m o  e n  e l  e j e r c i c i o  2 0 2 6  c o b r a  m a y o r  i m p o r t a n c ia la

transparencia entre herederos y el cumplimiento estricto del Código Civil.

La elaboración de inventarios completos y la prohibición de ocultar

bienes serán claves para evitar consecuencias legales.

"La ley es cada vez menos tolerante con los atajos. Ocultar bienes o

actuar por libre puede acabar obl igando a aceptar  una herencia con

deudas".  En un entorno más vig i lado la  prev is ión se  convier te  en la

mejor  protecc ión del  pat r imonio familiar.
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A  c o n t i n u a c i ó n  f a c i l i t a m o s  a l g u n a s
p r e g u n t a s  e s p e c i f i c a s  e n  r e f e r e n c i a  a l
« Á r ea  de  F o r m a c i ó n  Co n t i nu ad a» .

L a  c o n t e s t a c i ó n  d e  l a s  m i s m a s  l e
p e r m i t i r á  saber si ha fi jado los conceptos
fo rmat i vos  p ropios  en  es ta  mater ia .  Pa ra
la  c o m p r o b a c i ó n  d e  l a s  r e s p u e s t as
correctas puede consul tar  la página 23 de
nuestro Boletín Oficial.

1.-  La Ley  Orgánica 1/2025 es tab lece que la  mediac ión fami l ia r
será un requisi to:

a) alternativo al proceso de divorcio, pudiendo las parejar optar por la
vía judicial o por la mediación.

b)obligatorio para resolver un conflicto de divorcio, solamente en los
supuestos en que se de la custodia de hijos.

c) previo antes de que se pueda presentar una demanda de divorcio
contencioso, las parejas deben intentar resolver sus diferencias a
través de un mediador antes de acudir a los tribunales.

2.-  Ent re las escepciones a la mediación obl igatoria cabe c i tar:

a) los conflictos asociados a un divorcio contencioso en el que las
partes no logran un acuerdo sobre términos de su separación.

b ) situaciones de vilencia de género o riesgo para la integridad de
alguno de los miembros de la familia.

c) conflictos sobre la custodia y visita de los hijos.

3.- Cuando una herenc ia es  aceptada tác i tamente mediante  actos
concluyentes antes de la prescripción:

a) se entiende producida la adquisición y el devengo del impuesto.
b) el benedficiario de la renuncia deberátributar por donación.
c)  los efectos de la aceptación se retrotaen al momento de la muerte de

la persona a quien se hereda.
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Preguntas y Respuestas
Sección dedicada a responder desde
un punto de vi sta  for mat ivo  y
práctico, cuestiones variadas de
actualidad, surgidas por dudas y
consultas planteadas en el ejercicio de
la actividad de nuestros profesionales.

Consultorio Formativo

Pregunta

Respuesta
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Respuestas correctas al cuestionario
del Área de Formación Continuada:

1.- c
2.- b
3.- a

Pregunta

Respuesta
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